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Ledamöter 

 
Gunnar Nordmark (L), Ordförande 
Sofia Stynsberg (M), 1:e vice ordförande 
Rose-Marie Holmqvist (S), 2:e vice ordförande 
Andreas Olsson (C) tjänstgörande ersättare §§ 
27–34, 36–38 
Martina Forsberg (S), tjänstgörande ersättare 

  
 

Övriga närvarande 
Ersättare 

 
Maria Garmer (V) 
 

 
Tjänstepersoner 

 
Anna Pallinder, utvecklings- och hållbarhetschef 
Ida Karmberg, sekreterare 
Henrik Johansson, handläggare, §§ 33–34 
Jonna Welin, fritidschef § 35 
 

  
 

 

Justering 

 

Protokollet justeras med digital signering och saknar därför 
namnunderskrifter 
 
Sekreterare Ida Karmberg 

Ordförande Gunnar Nordmark 

Justerare Rose-Marie Holmqvist (S) 

Justerade paragrafer §§ 27–38 

Ajournering Kl. 14:00-14:14 
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§ 27 Dnr 297080 
 

Justering av protokoll 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens hållbarhetsutskott utser Rose-Marie Holmqvist, 2:a 
vice ordförande, till justerare. 
 
Bakgrund 
Hållbarhetsutskottet ska besluta om vem som ska justera protokollet 
tillsammans med ordföranden.    

 



 Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsens 
hållbarhetsutskott 
2022-05-24 

 

   

 

Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   4 (17) 

 

§ 28 Dnr 347410 
 

Godkännande av dagordningen, KSHU 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens hållbarhetsutskott godkänner föreslagen 
dagordning. 
 
Bakgrund 
En dagordning över vilka ärenden som hållbarhetsutskottet ska 
behandla under sammanträdet har skickats ut till ledamöterna i 
kallelsen. 
 
Beslutsunderlag 

- Förslag till beslut, 2022-04-12 
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§ 29 Dnr 2022-00233 
 

Revidering av mångfaldsprogram 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att uppdra åt kommunchefen att revidera 
Växjö kommuns mångfaldsprogram. 
 
Bakgrund 
Anna Pallinder, utvecklings- och hållbarhetschef, redogör för ärendet 
vid dagens sammanträde.  
 
Kommunfullmäktige fattade 2015 beslut om mångfaldsprogram för Växjö 
kommun med giltighetstid 2015–2025. Mångfaldsprogrammet utgår från 
diskrimineringsgrunderna och beskriver hur man ska uppnå en 
sammanhållen kommun och har tre perspektiv; samhällsperspektiv, 
verksamhetsperspektiv och medarbetarperspektiv. Hösten 2020 
redovisades för kommunstyrelsens hållbarhetsutskott, hur arbetet med 
mångfaldsprogrammet går och vad som behöver stärkas. 
 
Växjö kommuns vision säger att Växjö kommun är en fantastisk plats att 
bo, leva och verka på för invånare, företag och besökare - idag och i 
framtiden. 
 
Sedan beslutet om mångfaldsprogrammet har följande skett:   
 

• 2017 infördes svensk lag om hållbarhetsredovisning för större 
företag. Växjö kommuns bolag som har fler än 250 anställda, en 
balansomslutning på mer än 175 miljoner kronor eller en 
nettoomsättning på över 350 miljoner omfattas.  

• 2019 reviderades lagen om nationella minoriteter och 
minoritetsspråk så att rättigheter och skyldigheter stärktes 
ytterligare. Kommunerna och regionerna är t.ex. skyldiga att anta 
mål och riktlinjer för sitt minoritetspolitiska arbete. 

• 2019 beslutades om ett hållbarhetsprogram Hållbara Växjö.  
• 2020 blir barnkonventionen svensk lag. 
• 2020 togs en ny mall för politiskt beslutade planer i Växjö 

kommun fram för att skapa större tydlighet i styrningen och 
implementeringen via styrmodellen.  

 
Därutöver kommer lagen om hållbarhetsredovisning att skärpas 2023 
och en ny svensk lag om due diligence av mänskliga rättigheter och 
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miljöfrågor kommer på plats 2024 - 2026. Detta kommer öka kraven på 
granskning i leverantörsledet och är en del i EU:s Gröna giv.  
 
Bedömningen är att nuvarande mångfaldsprogram behöver revideras 
mot bakgrund av de förändringar som skett sedan 2015 och som nämns i 
bakgrunden. En politiskt beslutad plan för mänskliga rättigheter föreslås 
arbetas fram, som tydliggör kommunens åtaganden samt pekar ut 
utvecklings- och insatsområden för att stärka arbetet.  
 
Beslutsunderlag 

- Tjänsteskrivelse, 2022-04-22 
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§ 30 Dnr 2022-00202 
 

Medborgarförslag om inrättande av ett utskott med 
ansvar för jämställdhet, antirasism och mänskliga 
rättigheter 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts förslag till beslut 
Kommunstyrelsen besvarar medborgarförslaget med att 
kommunstyrelsens hållbarhetsutskott redan fyller de funktioner som 
föreslås i medborgarförslaget och att det inte finns några utskott direkt 
under kommunfullmäktige. 
 
Bakgrund 
Gunnar Nordmark, ordförande, redogör för ärendet vid dagens 
sammanträde.  
 
Ett medborgarförslag har inkommit om att Växjö kommun ska inrätta ett 
utskott som är direkt under kommunfullmäktige med ansvar för 
jämställdhet, antirasism och mänskliga rättigheter. Förslagsställaren 
föreslår att Växjö kommun ska inrätta ett utskott direkt under 
fullmäktige som ansvarar för jämställdhet, antirasism och mänskliga 
rättigheter. Enligt förslaget utskott ska bestå av en ordförande, en vice 
ordförande, fem ordinarie ledamöter och lika många ersättare. Utskottet 
ska ha ett antal sammanträden per år och egen budget. Utskottets 
ansvar blir att både bereda ärenden och bevaka kommunövergripande 
frågor utifrån rättighetsbaserade perspektiv, som sedan behandlas av 
kommunfullmäktige. På detta sätt synliggörs hur kommunens offentliga 
resurser fördelas utifrån jämställdhets- och jämlikhetsperspektiv. 
Utskottet ska säkerställa att befintlig lagstiftning som policydokument 
efterlevs i praktiken.  
 
Beslutsunderlag 

- Tjänsteskrivelse - Medborgarförslag om inrättande av ett utskott 
med ansvar för jämställdhet, antirasism och mänskliga 
rättigheter, 2022-05-04 

- Medborgarförslag om inrättande av ett utskott med ansvar för 
jämställdhet, antirasism och mänskliga, 2022-04-05 

- Ordförandes förslag till beslut, 2022-05-17 
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§ 31 Dnr 2022-00249 
 

Modellkoncept för jämställdhet 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anmäla Växjö kommunkoncern, alla 
förvaltningar och bolag, till SKR:s modellkoncept för jämställdhet med 
start 2023.   
 
Bakgrund 
Anna Pallinder, utvecklings- och hållbarhetschef, redogör för ärendet 
vid dagens sammanträde.  
 
Sveriges kommuner och regioner (SKR) har bjudit in kommuner och 
regioner att delta i modellkoncept för jämställdhet. Arbetet leds av SKR 
och planeras starta februari 2023 och pågår 18–24 månader, anmälan ska 
ske senast augusti 2022. I modellkonceptet arbetar deltagarna i grupper 
om två eller tre kommuner/regioner för att tillsammans utveckla sitt 
arbete med jämställdhetsintegrering. Från varje organisation deltar en 
ledande politiker, en hög chef, samt en strateg eller utvecklingsledare 
med jämställdhetskompetens. 
 
Genom att delta i arbetet kan kunskap om jämställdhetsintegrering 
stärkas och vitalisera kommunens arbete med likvärdig service, tjänster 
och myndighetsutövning, för kvinnor och män.  
Befintligt arbete som i så fall stärks kan vara likvärdig skola, likvärdig 
fritid, likvärdig omsorg, likvärdig myndighetsutövning, service och 
trygghet och säkerhet.  
 
När det handlar om att driva förbättringsarbeten med fokus på 
jämställdhet inom styrning och ledning kan det innebära ex att vid 
framtagande eller revidering av planer, policies och andra styrdokument 
ge dessa ett tydligare jämställdhetsperspektiv. 
 
Output av arbetet kan vara till exempel dokumentanalys eller 
inventering av tillgänglig statistik, ny eller ändrad produkt, t.ex. att 
policies och andra styrdokument får ett jämställdhetsperspektiv, eller 
att använda (analysera) individbaserad statistik uppdelad på kön. Vidare 
kan det innebära nya eller förändrade arbetssätt, t.ex. att organisationen 
ställer jämställdhetskrav i sin upphandling, eller att uppföljningen av 
verksamheten synliggör könsskillnader och ojämställdhet. Nya 
arbetssätt kan i sin tur ge ett nytt eller ändrat utfall, t.ex. att produkter 
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som exempelvis ett utegym som köps in kan användas av både kvinnor 
och män. 
 
Beslutsunderlag 

- Tjänsteskrivelse Inbjudan modellkoncept för jämställdhet, 2022-
05-03 

- Inbjudan från Sveriges kommuner och regioner, 2022-05-02 
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§ 32 Dnr 2022-00267 
 

Ansökan till Access City Award 2023 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts förslag till beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att Växjö kommun ansöker till Access City 
Award 2023. 
 
Bakgrund 
Anna Pallinder, utvecklings- och hållbarhetschef, redogör för ärendet 
vid dagens sammanträde.  
 
Access City Award är EU:s årliga tillgänglighetspris som delas ut till 
europeiska städer med mer än 50 000 invånare som aktivt arbetar för 
att genomföra tillgänglighetsåtgärder. Genom priset vill man 
uppmärksamma städers åtgärder som syftar till förbättrad tillgänglighet, 
man vill främja jämlik delaktighet till stadsliv för personer med 
funktionsnedsättning samt stötta lokala myndigheter i arbetet med att 
dela och synliggöra sina bästa åtgärder.  
 
Insatser som lyfts fram i ansökan ska syfta till att förbättra för personer 
med funktionsnedsättning och äldre i  

- Infrastruktur 
- stadsplanering,  
- samhällsplanering och  
- den lokala utformningen av information i skrift, tryck och webb. 
- Även samverkan och engagemang bör lyftas fram för att spegla 

den långsiktiga planeringen och framtida arbetet. 
 
Access City Award 2022 tillföll Luxembourg stad. Tidigare år har 
förstapriset tilldelats Borås, Göteborgs och Jönköpings kommuner 
medan Skellefteå och Stockholm har kommit på tredjeplatser. Växjö 
kommun har ansökt till Access City Award 2022.  
 
Växjö kommun har sedan flera år tillbaka arbetat strategiskt och 
långsiktigt med att förbättra tillgängligheten i kommunen och föreslår 
ansöka till Access City Award 2023 i samverkan med HSV och 
Funkibator. Det nya arbetssättet för samverkan med 
funktionshinderrörelsen bör särskilt lyftas fram tillsammans med den 
beslutade planen för tillgänglighet i city och kommunen.  
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En ansökan till Access City Award ligger i linje med visionen att Växjö 
ska vara en fantastisk plats för alla att bo, leva och verka i - både nu och 
i framtiden.  
 
Genom ansökan till Access City Award synliggörs Växjös systematiska 
tillgänglighetsarbete både internt och externt. 
 
Beslutsunderlag 

- Tjänsteskrivelse, 2022-05-13 
 
Yrkanden 
Sofia Stynsberg (M), 1: a vice ordförande: Bifall till förslaget 
Kommunstyrelsen beslutar att Växjö kommun ansöker till Access City 
Award 2023.  
 
Beslutsordning 
Ordförande Gunnar Nordmark frågar om yrkandet kan antas och 
konstaterar att hållbarhetsutskottet beslutar enligt förslag inklusive 
Sofie Stynsbergs (M) yrkande.  
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§ 33 Dnr 347852 
 

Information om konsumtionskompassen framtagen 
av SEI (Stockholm Environmental Institute) 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens hållbarhetsutskott noterar informationen.  
 
Bakgrund 
Henrik Johansson, handläggare, redogör för ärendet vid dagens 
sammanträde och informerar att verktyget konsumtionskompassen har 
tagits fram av SEI. Verktyget ämnas visa konsumtionsbaserade utsläpp, 
baserat på flertal olika ingångsdata, såsom socioekonomiska faktorer. 
Verktyget går även att använda för att jämföra län, kommuner och 
postnummerområden. 
 
Sveriges utsläpp år 2019 är beräknat vara 9,97 ton per invånare, där 3,7 
ton avser investeringar och den offentliga sektorn. Drygt 60% avser 
hushållens klimatpåverkan. 
 
Växjös utsläpp år 2019 är beräknat vara 9,82 ton per invånare, där 6,12 
ton avser hushållens utsläpp. Växjöhushållens två av tio största 
utsläppskategorier är bränsleanvändning för fordon och 
passagerartransport.  
 
Beslutsunderlag 

- Powerpoint, 220524 KSHU 
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§ 34 Dnr 346060 
 

Information om Växjö kommuns ansökan till EU 
Cities Mission om att bli en av EU:s (Europeiska 
unionen) klimatneutrala städer  

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens hållbarhetsutskott noterar informationen.  
 
Bakgrund 
Henrik Johansson, handläggare, redogör för ärendet vid dagens 
sammanträde och informerar att EU (Europeiska unionen) startade sitt 
projekt med en vilja att utse 100 klimatneutrala städer för att starta ett 
klimatkontrakt mellan EU och de valda städerna. Växjö stad ansökte till 
projektet i januari 2022. 377 ansökningar inkom – bland dem var det 
drygt 100 städer som valdes ut. Sju av dessa städer är i Sverige, men 
dessvärre var inte Växjö en av de valda städerna. 
 
Henrik Johansson informerade även kring den aktuella 
kommunrankningen i hållbarhet, där Växjö kommun är nr. 7 i topplistan. 
Växjö kommun har fortsättningsvist den sjätte bästa snittplaceringen av 
alla kommuner under en 14-årsperiod, där Växjö kommun har i 12 år av 
14 varit i topp 20.  
 
Beslutsunderlag 

- Powerpoint, 220524 KSHU 
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§ 35 Dnr 2022-00264 
 

Information om ungas delaktighet, Lupp 2022 och 
dialog med ungdomar  

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens hållbarhetsutskott noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Jonna Welin, fritidschef, redogör för ärendet vid dagens sammanträde 
och informerar att Växjö kommun är en av sju aktörer som samverkar i 
ett projekt under åren 2020–2024. Samverkansprojektets fokus ligger på 
att arbeta med ungas delaktighet. Inom Växjö kommuns fall är detta ett 
koncernövergripande arbete med att nå gemensamma sätt att främja 
ungas förutsättningar att delta och vara delaktiga i den lokala 
demokratin. Detta inkluderar att skapa strukturer, verktyg och modeller 
för hur Växjö kommun ska arbeta med ungdomsdriven delaktighet. En 
särskild satsning ges att nå unga som inte är engagerade i en förening 
eller har organiserade fritidsaktiviteter.  
 
Jonna Welin informerar även om en aktivitetsplan som gäller åren 2021–
2024. Under år 2022 kommer ett flertal aktiviteter och insatser att 
utföras, se nedan:  
 

- Analysarbete av LUPP 
- Workshops 
- Unga kommunutvecklare 
- Metodarbete gällande skolval 
- Fördjupade dialoger gällande Luppresultat 
- Metodutveckling (stärka elevkår och elevråd)  
- Metodutveckling (ungas delaktighet och inflytande under den 

fria tiden).   



 Sammanträdesprotokoll 
Kommunstyrelsens 
hållbarhetsutskott 
2022-05-24 

 

   

 

Ordförandes signatur Justerares signatur Utdragsbestyrkande  

   15 (17) 

 

§ 36 Dnr 343466 
 

Information från utvecklings- och hållbarhetschefen 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens hållbarhetsutskott noterar informationen.  
 
Bakgrund 
Anna Pallinder, utvecklings- och hållbarhetschef, redogör för ärendet 
vid dagens sammanträde, se nedan:  
 

- Omsorgsförvaltningen har anställt en miljösamordnare för 
vidare arbete för hållbarhetsarbete.  

- Anna Pallinder ska medverka i en panel för aktuell hållbarhet, 
med fokus på offentlig verksamhet och klimatsmarta städer. Det 
ska ytterligare handla om aktuell hållbarhet, med flera aspekter, 
såsom minskat utanförskap, koldioxidhantering och bruk av 
energi (försörjning och brukning).  

- Tillgänglighetsinventeringen återupptas på Sörgården och 
Lammengatan där ytterligare handläggning ska föreslås.  
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§ 37 Dnr 328147 
 

Information från ordföranden och övriga ledamöter 

Kommunstyrelsens hållbarhetsutskotts beslut 
Kommunstyrelsens hållbarhetsutskott noterar informationen.  
 
Bakgrund 
Gunnar Nordmark, ordförande, presenterar sig som ny ordförande för 
kommunstyrelsens hållbarhetsutskott.  
 
Sofia Stynsberg, 1: a vice ordförande, välkomnar Gunnar Nordmark som 
ordförande och presenterar även sig som ny 1:a vice ordförande för 
kommunstyrelsens hållbarhetsutskott. Sofia Stynsberg informerar 
ytterligare om det ICLD-finansierade samarbetsprojektet mellan Växjö 
kommun och An Giang, Vietnam, vars tema är inom vattenhantering och 
rening. Projektet är nu avslutat, med enbart avrapportering kvar.  
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§ 38 Dnr 297092 
 

Övrigt 

Inga övriga meddelanden kan noteras.  
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