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§ 95 Dnr 305311 
 

Närvaro 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar närvaron. 
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§ 96 Dnr 299668 
 

Val av justerare 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd utser Suzanne Frank (M) till att justera 
protokollet. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd ska beslut vem som jämte ordförande 
ska justera protokollet. 
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§ 97 Dnr 304108 
 

Fastställelse av föredragningslistan 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd fastställer föredragningslistan. 
 
Bakgrund 
Dagordningen innehåller vilka ärenden som kommer att behandlas på 
sammanträdet. 
 
Beslutsunderlag 
Kallelse till sammanträdet 
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§ 98 Dnr 2023-00020 
 

Allmänhetens frågestund 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar att ingen allmänhet närvarar. 
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§ 99 Dnr 2023-00101 
 

Revisorerna presenterar sitt uppdrag 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Kommunens revisorer Anna Fransson (S) och Torgny Klasson (L) 
informerar om sitt uppdrag. 
 
Kommunens revisorer granskar varje år all verksamhet som bedrivs av 
styrelser, nämnder och fullmäktigeberedningar. De bedömer om 
verksamheten sköts på ett ändamålsenligt och ekonomiskt 
tillfredsställande sätt, att räkenskaperna är rättvisande samt om den 
interna kontrollen är tillräcklig. 
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§ 100 Dnr 2023-00016 
 

Information från nämndens ordförande 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärds arbetsutskott noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Ordförande Martin Edberg (S) informerar om följande:  

- Mötet kommunalt forum där bland annat 
samsjuklighetsutredning nämndes. 
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§ 101 Dnr 2023-00017 
 

Information från förvaltningen till nämnden 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärds arbetsutskott noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Förvaltningschef Rizana Talic informerar om följande:  

- en polisanmälan är gjord för misstänkt välfärdsbrott gällande 
ekonomiskt bistånd 

- tre ansökningar till sommarkollo har avslagits. Två har 
överklagats och dom från Förvaltningsrätten ger ungdomarna 
rätt till sommarkolla. Den tredje ansökan har omprövats och 
beviljats, utifrån Förvaltningsrättens resonemang.  

- Kronobarnsmodell övergår från projektform till ordinarie 
verksamhet med delat ansvar mellan kommunerna och Region 
Kronoberg. 

- I arbetet med kontiunitetshanteringsplanen, har uppdrag skickas 
ut till verksamheten att genomföra under hösten. 

- Sommarrekrytering ser bra ut. 
- Det har gjorts en anmälan till JO från en person med ekonomiskt 

bistånd. JO avslutar ärendet. 
- Rekrytering av avdelningschef stöd och utveckling är klar. Sofie 

Johansson tillträdde tjänsten 19 juni. 
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§ 102 Dnr 2023-00021 
 

Ledamöter och ersättares frågestund 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar frågeställningarna. 
 
Bakgrund 
Suzanne Frank (M) frågar om tidsplanering för internbudget för 2024. 
Ordförande Martin Edberg (S) svarar. 
 
Tomas Karlsson (C) frågar om sommarplaneringen. 
Förvaltningschef Rizana Talic svarar. 
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§ 103 Dnr 2023-00015 
 

Inkomna skrivelser och meddelande till nämnden för 
arbete och välfärd  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av inkomna skrivelser och 
meddelande. 
 
Bakgrund 
2023-05-15 MBL-protokoll angående chefstillsättning enhetschef 

socialpsykiatri 
2023-05-19 2023-00041 Tjänsteskrivelse medborgarförslag street art 
2023-05-24 Årsredovidning VoB Kronoberg 2022. samt 

revisionsberättelse 
2023-05-19 2023-00015 Protokollsutdrag 2023-05-17 § 67 Översyn av 

föreningsbidrag i syfte att öka inkludering och tillgång till 
en aktiv fritid 

2023-05-16 Protokollsutdrag 2023-05-16 § 77 Redovisning av 
kommunfullmäktiges uppdrag till kommunstyrelsen och 
nämnderna för 2022 

2022-04-27 VB: Beslut om ny fördelning av mottagande på anvisning 
2023 

2023-05-08 LSG-protokoll avd. Vuxna + LSS barn 
2023-04-05 Protokoll FSG för Arbete och välfärd 230405 
2023-04-18 Protokollsutdrag 2023-04-18 § 53 Fördjupad analys 

Hållbara Växjö 2030 
2023-04-18 Protokollsutdrag 2023-04-18 § 49 Beslut om ansvarsfrihet 
 för nämnder och styrelsen för 2022 
2023-04-18 Protokollsutdrag 2023-04-18 § 48 Årsredovisning 2022 för 

Växjö kommun 
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§ 104 Dnr 2023-00018 
 

Redovisning av delegationsbeslut  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen. 
 
Bakgrund 
Nämnden för arbete och välfärd har överlåtit sin beslutanderätt till 
utskott, ordförande och tjänstemän enligt en av nämndens antagna 
delegeringsordning.  
Dessa beslut ska redovisas till nämnden. Redovisningen innebär inte att 
nämnden kan ändra i de redovisade besluten. Däremot står det 
nämnden fritt att när som helst återkalla den givna beslutanderätten.  
Frågor gällande särskilt delegeringsbeslut ställs på arbetsutskottet och 
besvaras på nämnden alternativt skickas till förvaltningssekreteraren 
senast 2 dagar innan nämndens sammanträde.  
Redovisningen av delegeringsbesluten är uppdelade i två delar. En av del 
avser delegeringsbeslut fattade i Individärenden och i den andra 
redovisas övriga delegeringsbeslut 
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§ 105 Dnr 2023-00083 
 

Redovisning av anmälan enligt Lex Maria till 
Inspektionen för vård och omsorg 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisning av anmälan till 
Inspektionen för vård och omsorg enligt Lex Maria. 
 
Bakgrund 
Medicinskt ansvarig sjuksköterska, från omsorgsförvaltningen har 
upprätt en anmälan då en individ på ett boende under en månads tid 
inte fått avsedd behandling. 
Hen fick avsevärt lägre dos av antipsykotisk medicin än vad som var 
avsett på grund av en ordinationsändring inte genomfördes enligt 
rutiner på boendet. Det uppdagades först efter ungefär en månad vid ett 
uppföljningsbesök av den fasta vårdkontakten att det nya läkemedlet 
inte hade överlämnats till individen. 
 
Beslutsunderlag 

- Arbetsutskottet förslag på beslut §55/2023 
- Anmälan av händelse som har medfört allvarlig vårdskada 
- Läkemedelshantering inom kommunal hälso- och sjukvård 

fastställd 2022-06-10 
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§ 106 Dnr 2023-00081 
 

Redovisning av lex Sarah 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisning att inte anmäla 
till Inspektionen för vård och omsorg enligt Lex Sarah. 
 
Bakgrund 
Den rapporterade händelsen avser att uppgifter som omfattas av  
sekretess har röjts till en obehörig. Händelsen inträffar 2023-03-21 och  
rapporteras enligt lex Sarah dagen därpå.  
 
Händelseförloppet består i att en person som företräder en organisation  
kontaktar Gemensam mottagning per telefon. Personen ringer i syfte att  
skicka in handlingar till ett individärende. Telefonsamtalet hanteras på  
ett sätt som innebär att förvaltningen bekräftar för personen i telefonen  
att den enskilde är aktuell inom verksamheten och därmed sannolikt  
vistas i kommunen trots att det saknas samtycke för kontakten. Den  
enskilde har skyddade personuppgifter.    
 
 
Beslutsunderlag 

- Arbetsutskottets beslut §56/2023 
- Delegationsbeslut 2023-04-28 av förvaltningschef 
- Lex Sarah-utredning 
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§ 107 Dnr 2023-00089 
 

Redovisning av ej verkställda beslut avseende 
kvartal 1 2023 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen av 
rapporteringen av ej verkställda beslut enligt SoL och LSS för första 
kvartalet 2023 och överlämnar redovisningen till Kommunfullmäktige 
och kommunens revisorer. 
 
Bakgrund 
Nämnden ska till Inspektionen för vård och omsorg (IVO), kommunens 
revisorer och till kommunfullmäktige rapportera beslut om bistånd 
enligt 4 kap. 1 § SoL och insatser enligt 9 § LSS som inte har verkställts 
tre månader efter beslut. Till IVO och kommunens revisorer ska 
nämnden rapportera beslut som inte har verkställts tre månader efter 
beslut samt om en insats har avbrutits och inte har verkställts på nytt 
inom tre månader. För varje beslut ska nämnden ange beslutsdatum, 
vilken typ av bistånd beslutet gäller och kortfattat uppge skälen för 
dröjsmålet. Nämnden ska även anmäla när nämnden har verkställt ett 
gynnande beslut som har rapporterats som ej verkställt och ange datum 
för verkställigheten. Till fullmäktige ska nämnden lämna en 
statistikrapport över  
- hur många beslut som inte har verkställts tre månader efter beslut 
samt om en insats har avbrutits och inte har verkställts på nytt inom tre 
månader,  
- vilka typer av bistånd besluten gäller,  
- hur lång tid som har förflutit från dagen för respektive beslut. 
Av förarbetena till lagstiftningen framgår att det av redovisningen till 
fullmäktige inte ska gå att härleda vilka personer besluten gäller. Skäl till 
varför besluten inte är verkställda ska heller inte anges, eftersom 
redovisningen inte är avsedd att skapa en diskussion kring enskilda 
ärenden. Däremot ska det framgå hur stor del av de ej verkställda 
besluten som gäller insatser till kvinnor respektive män.  
Nämnden har önskat att det av redovisningen framgår antal beslut där 
den enskilde har tackat nej till erbjudande. 
 
Beslutsunderlag 

- Arbetsutskottets beslut §57/2023 
- Tjänsteskrivelse 2023-06-01 
- Bilaga: ej verkställda beslut 
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Beslutet skickas till 
Revisionskontoret 
Kommunstyrelsen 
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§ 108 Dnr 2022-00115 
 

Redovisning av natthärbärge för vintermånaderna i 
centrala Växjö 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av uppföljning av natthärbärgets 
arbete. 
 
Bakgrund 
Ett avtal är tecknat mellan Växjö kommun och Diakonicentrum Växjö 
avseende tillfälligt natthärbärge (tilläggsavtal till avtal om partnerskap 
mot utanförskap) för perioden 2022 12 15-2023 03 15. 
Diakonicentrun och Växjö kommun, via Nämnden för arbete och välfärd, 
samverkar kring ett tillfälligt natthärbärge för personer som står helt 
utan bostad eller möjlighet till annan form av övernattning under 
vinterns kallaste månader.  
Diakonicentrum står för lokal och personal. De erbjuder 6 - 8 platser, 
inklusive kvällsmat, dusch och tvättmöjligheter, 7 dagar per vecka mellan 
klockan 20:00 och 07:30. 
Diakonicentrum ansvarar för bemanning av verksamheten under 
ovanstående tider. 
 
Bedömning 
Utifrån sammanställningen görs bedömningen att natthärbärget har 
uppfyllt sitt uppdrag och att de bedrivit en god verksamhet under 
aktuell period. Det kan konstateras att det varit en stor ökning av 
personer som via förvaltningens nödprövning fått sängplats på 
natthärbärget i år jämfört med förra året. 
 
Beslutsunderlag 

- Arbetsutskottets förslag till beslut §58 
- Tjänsteskrivelse 2023-06-01 
- Sammanställning och ekonomiskt rapport från Diakonicentrum 
- Aktuellt avtal 
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§ 109 Dnr 2023-00100 
 

Redovisningen av förvaltningens samverkan med 
näringslivet 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Avdelningschef Karolina Rydh och biträdande avdelningschef Johan 
Sträng, avdelning arbete och lärande, informerar om förvaltningens 
samverkan med näringslivet. 
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§ 110 Dnr 2021-00150 
 

Redovisning av den årlig uppföljning av 
överenskommelse om idéburet offentligt 
partnerskap (IOP) mellan Växjö kommun och 
Brottsofferjouren Växjö för verksamhetsåret 2022 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden för arbete och välfärd tar del av uppföljning av 

Brottsofferjourens arbete i Växjö.  
2. Nämnden för arbete och välfärd överlämnar uppföljning till 

Kommunstyrelsen. 
 
Jäv 
Marie-Louise Gustafsson (S) meddelar jäv.  
 

Bakgrund 
En överenskommelse om Idéburet offentligt partnerskap (IOP) mellan 
Växjö kommun och Brottsofferjouren Växjö är tecknat för perioden 
2021-01-01—2023-12-31. 
Enligt socialtjänstlagen (5 kap 11 §) ska socialnämnden eller motsvarande 
i varje kommun "verka för att den som är utsatt för brott och dennes 
närstående får stöd och hjälp". Sedan 16 november 2016 gäller också 
EU´s brottsofferdirektiv med minimiregler kring stödet för brottsutsatta. 
Genom detta samverkansavtal åtar sig Brottsofferjouren Växjö att svara 
för detta stöd gentemot kommuninvånarna, ett stöd som kommunen 
annars hade fått tillhandahålla och finansiera på egen hand. 
Överenskommelsen innebär en kostnad på 2,43 per invånare 2021 och 
5% uppräkning per år 2022, 2023. 
Målgruppen är brottsutsatta kommuninvånare i Växjö kommun samt till 
tingsrätten inkallade vittnen och anhöriga. Genom stödinsatser och 
information ska brottsutsatta, vittnen och anhöriga få det stöd och hjälp 
de behöver i bearbetningen av den uppkomna situationen. 
Brottsofferjourens arbete påverkar både folkhälsan och 
barnperspektivet positivt. Genom deras arbete skapas en tryggare miljö 
för de som utsatts för brott.   
 
Beslutsunderlag 

- Arbetsutskottets förslag till beslut §59/2023 
- Tjänsteskrivelse 
- Verksamhetsberättelse med bokslut och revisionsberättelse samt 

verksamhetsplan 
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- Gällande IOP-avtal 
 
Beslutet skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 111 Dnr 2023-00091 
 

Redovisning av kvalitetsrapport 2023 för 
utbildningsanordnare inom vuxenutbildning 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen.   

 
2. Nämnden för arbete och välfärd ger förvaltningschefen i uppdrag 

att se över hur kvalitetsredovisningen kan förbättras. 
Redovisning sker på mötet i oktober. 

 
Bakgrund 
Växjö kommun tillämpar sedan 2017 en auktorisationsmodell inom 
vuxenutbildningen med utbildningsanordnare som bedriver kommunal 
vuxenutbildning. Växjö kommun har fortsatt kvar huvudmannaskapet 
och är ytterst ansvarig för att vuxenutbildningen uppfyller 
författningskrav och håller god kvalitet. I ansvaret ingår att säkerställa 
vuxenutbildningens likvärdighet och kvalitet utifrån styrdokument för 
vuxenutbildningen. Huvudmannen ska systematiskt och kontinuerligt 
planera, följa upp och utveckla utbildningen samt se till att nödvändiga 
åtgärder vidtas om det framkommer brister i verksamheten.1 Den 
kvalitetsuppföljning som redovisas i denna skrivelse, och i sin helhet i 
bilagan Kvalitetsrapport 2023 - Växjölöftet vuxenutbildning, är en del av 
Växjö kommuns ansvar för denna systematik och kvalitetssäkring. 
Vuxenutbildningen spelar en avgörande roll för flera stora 
samhällsutmaningar, som nyanländas etablering, individers möjlighet att 
byta yrke och kompetensförsörjningen till arbetslivet.  
 
Beslutsunderlag 

- Arbetsutskottets förslag till beslut §60/2023 
- Tjänsteskrivelse 2023-05-22 
- Kvalitetsrapport 2023 - Växjölöftet vuxenutbildning 

 
Beslutet skickas till 
För kännedom 
Avdelningschef arbete och lärande 
Enhetschef vuxenutbildningen 
Kvalitetssamordnare vuxenutbildningen 
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§ 112 Dnr 2018-00133 
 

Beslut om pengnivåer för Vuxenutbildning från och 
med 1 juli 2023 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar att göra en justering av  
ersättningsnivåerna med en uppräkning enligt prisindex för kommunal  
verksamhet om 6,6 procent för yrkesutbildningar samt sfi.  
 
De nya ersättningsnivåerna gäller under perioden 1 juli 2023 till 31  
december 2023 för auktorisationen Växjölöftet vuxenutbildning.  
 
Under hösten 2023 ska en ny översyn göras i samband med  
framtagandet och beslutandet av nämnden för arbete och välfärds  
internbudget 2024 
 
Bakgrund 
Växjö kommun har huvudmannaskapet och därmed även 
uppföljningsansvar för att kontrollera verksamheten hos de olika 
utbildningsanordnarna. Enligt villkoren inom auktorisation ska en  
översyn av ersättningsnivåerna ske årligen för att säkerställa att 
utbildningsanordnarna har ekonomiska förutsättningar för att 
genomföra kommunal vuxenutbildning utifrån skollagens krav och 
villkoren i auktorisationen. Översynen består av en omvärldsbevakning 
kring kostnadsökningar, prisindex för kommunal verksamhet (PKV) samt 
en jämförelse av andra kommuners ersättningsnivåer till 
utbildningsanordnare.  
Förslaget tar avstamp i rådande inflation, det ökade prisläget samt att 
delar av utbudet inom kommunal vuxenutbildning inte haft någon 
justering av ersättningsnivåerna sedan 2017.   
 
Beslutsunderlag 

- Arbetsutskottets förslag till beslut §61/2023 
- Tjänsteskrivelse 2023-05-31 
- Bilaga 1 Prislista 2023-07-01 

 
Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Enhetschef och rektor för vuxenutbildningen 
 
För kännedom 
Avdelningschef arbete och lärande 
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§ 113 Dnr 2023-00080 
 

Redovisning av kompletterande uppföljningar av 
boenden på Gränsvägen och Infanterigatan  

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
2. Nämnden för arbete och välfärd uppdrar åt förvaltningen att 

verkställa plan för omedelbar hantering av de brister som 
identifieras i sammanställningen. 

3. Nämnden för arbete och välfärd beslutar att återrapportering ska 
ske på mötet i november. 

 
Bakgrund 
På uppdrag av nämnden för arbete och välfärd bedriver Nytida AB 
bostad med särskild service på Gränsvägen och Infanterigatan i Växjö 
kommun. Verksamheten har följts upp enligt nämndens beslut om 
systematisk uppföljning av boenden inom socialpsykiatrin. I februari 
2023 fattade nämnden beslut om att sammanställa resultatet av 
uppföljningar, liksom information om verksamheten som framkommit i 
avvikelserapporter, inkomna klagomål samt i dialog mellan 
avtalsparterna. Sammanställningen görs med anledning av missnöje från 
båda avtalsparter.  
 
Beslutsunderlag 

- Arbetsutskottets förslag till beslut §62/2023 
- Tjänsteskrivelse 2023-05-15 
- Sammanställning av uppföljningar av Gränsvägen och 

Infanterigatan (Nytida AB) – med förslag på plan för uppföljning 
framåt. 2023-04-26, 

 
Beslutet skickas till 
för åtgärd 
Avdelningschef vuxna 
Avdelningschef stöd och utveckling 
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§ 114 Dnr 2023-00086 
 

Beslut för att anta plan för systematisk uppföljning 
av externa aktörer inom socialpsykiatrin från 2023 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
1. Nämnden för arbete och välfärd antar ny plan för systematisk 

uppföljning av externa aktörer inom socialpsykiatrin. 
2. Nämnden för arbete och välfärd uppdrar åt förvaltningen att 

vidta de åtgärder som behövs för att verkställa planen. 
 
Bakgrund 
Under våren 2023 har en sammanställning gjorts av information som 
framkommit i uppföljningar av extern aktör inom socialpsykiatrin (se 
Sammanställning av uppföljningar av Gränsvägen och Infanterigatan 
(Nytida AB), Dnr. NAV 2023-00080). Sammanställningen har genomförts 
på uppdrag av nämnden. Resultatet av sammanställningen påvisar behov 
av ny plan för uppföljning av externa aktörer inom verksamhetsområdet.  
 
Plan för systematisk uppföljning 
Uppföljningsplanen som föreslås består av tre delar och återges här i sin 
helhet. Planen behöver synka med bestämmelserna i avtal om hur 
aktören ska informera nämnden om verksamheten. Det föranleder 
behov att se över och revidera bestämmelserna i avtalet. 
 
Plan för kontinuerlig hantering av avvikelser, klagomål och upptäckta 
brister av externa aktörer inom verksamhetsområdet  

1. Dokumentera alla upptäckta brister och rapportera upptäckta 
avvikelser hos extern aktör. 

2. Dokumentera om nämnden begär återkoppling från aktören om 
hur brister har hanterats.  

3. Följ upp begäran om återkoppling och dokumentera återkoppling 
från aktören. 

4. Begär vid behov komplettering på orsaksanalys och vilka åtgärder 
som planeras eller har vidtagits utifrån återkoppling från aktören. 

5. Planen föreslås implementeras omedelbart.  
 
Plan för årlig uppföljning utifrån avtal med externa aktörer inom 
verksamhetsområdet 

1. Ta fram en mall för uppföljning i form av självskattning utifrån 
mål och bestämmelser i avtal som varje upphandlad verksamhet 
ska fylla i och redovisa till nämnden en gång per år. Aktören ska 
själv identifiera förbättringsområden.  
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2. Genomför verksamhetsbesök en gång per år. I samband med 
besök förs dialog mellan parterna om alla delar i 
uppföljningsrapporten. Vid behov kompletteras den skriftliga 
informationen under mötet. Förbättringsområden identifieras 
gemensamt. Utifrån resultatet görs bedömning om det finns 
brister i verksamheten. Dialog mellan parterna om eventuell 
åtgärdsplan utifrån brister. 

3. Resultaten av uppföljningen av samtliga verksamheter 
sammanställs i en rapport som redovisas för nämnden.  

4. Nämnden uppdrar åt aktören att hantera eventuella brister i 
verksamheten. Nämnden bedömer utifrån bristernas 
allvarlighetsgrad om åtgärder ska följas upp direkt eller i 
uppföljning under kommande år.  

5. Uppföljningsplanen innebär att ett större ansvar läggs på 
utföraren att själv formulera och argumentera i vilken uträckning 
som kraven i avtalet uppfylls. Nämnden ska tillhandahållen 
mallen för uppföljningen men ansvaret att inom föreskriven tid 
inkomma med uppföljningen ska åligga utföraren. 

 
Planen föreslås gälla från år 2024. 
 
Plan för årlig riskbaserad uppföljning av externa aktörer inom 
verksamhetsområdet 

- Genomför riskanalys inför riskbaserad uppföljning av extern 
aktör. Riskindikatorer kan till exempel vara kända brister i 
verksamheten, resultat av brukarundersökningar, erfarenhet från 
förvaltningen eller information från andra myndigheter. 

- Bedöm utifrån resultatet av riskanalys om det behövs ytterligare 
uppföljning i verksamheten.  

- Avgör lämplig metod och arbetssätt i uppföljningen, till exempel 
intervjuer med personer som får insatser i verksamheten, 
oplanerade verksamhetsbesök eller stickprov i social 
dokumentation. 

Planen föreslås gälla från år 2024. 
 
Beslutsunderlag 

- Arbetsutskottets förslag till beslut 63/2023 
- Tjänsteskrivelse 2023-05-15 
- Sammanställning av uppföljning av Gränsvägen och 

Infanterigatan (Nytida AB) - med förslag på plan för uppföljning 
framåt 
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Beslutet skickas till 
för åtgärd 
Avdelningschef vuxna 
Avdelningschef stöd och utveckling 
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§ 115 Dnr 2023-00019 
 

Redovisning av budgetuppföljning 2023 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd tar del av redovisningen. 
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§ 116 Dnr 2023-00079 
 

Beslut på yttrande angående granskning av 
kommunens digitaliseringsarbete 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd översänder yttrandet till kommunens 
revisorer. 
 
Bakgrund 
KPMG har på uppdrag av Växjö kommuns revisorer genomfört en 
granskning av kommunens digitaliseringsarbete. Granskningen har 
fokuserat på kommunstyrelsen, nämnden för arbete och välfärd samt 
omsorgsnämnden. Revisorernas sammanfattande bedömning är att 
kommunstyrelsen, nämnden för arbete och välfärd samt 
omsorgsnämnden har en tillräcklig styrning och uppföljning av 
digitaliseringsarbetet. Vidare bedöms det finnas en systematik i  
kommunens digitaliseringsarbete som sammanvägt ger goda 
förutsättningar för kommunen att bedriva ett ändamålsenligt arbete. 
Mot bakgrund av granskningen rekommenderas kommunstyrelsen att 
uppdatera digitaliseringsstrategin, för en tydliggjord viljeriktning för det  
fortsatta utvecklingsarbetet.  
Kommunens revisorer har i § 22/2023 ställt sig bakom de bedömningar 
som görs i revisionsrapporten och önskar svar från kommunstyrelsen 
och nämnderna senast den 26 juni. 
Nämnden för arbete och välfärd yttrar sig nedan över de 
rekommendationer som kommunens revisorer lämnar.    
 
Yttrande 
Nämnden för arbete och välfärd instämmer i de bedömningar, slutsatser 
och rekommendationer som gjorts i revisionsrapporten.  
Förvaltningen instämmer in i att Växjö kommuns digitaliseringsstrategi 
behöver utvecklas och uppdateras, för en tydliggjord viljeriktning för det 
fortsatta utvecklingsarbetet. Digitaliseringsstrategin är ett viktigt 
styrdokument för förvaltningens verksamhetsplan. 
 
Beslutsunderlag 

- Arbetsutskottets förslag till beslut §64/2023 
- Tjänsteskrivelse 2023-04-24 
- Revisionsrapport Granskning av digitalisering 
- Missiv granskning digitalisering 
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Beslutet skickas till  
för åtgärd 
Revisionskontoret 
 
för kännedom 
verksamhetsutvecklare 
avdelningschef, stöd och utveckling 
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§ 117 Dnr 2019-00148 
 

Beslut gällande nämndens delegationsordning för 
akut boende samt biträdande chefer 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd beslutar godkänna föreslagna 
förändringar i delegationsordningen, från och med 2023-06-21, 
avseende  

- beslut om bistånd som avser akut/tillfälligt boende (5.3.1.), samt 
- att delegera samma beslutanderätt åt biträdande enhetschef 

respektive biträdande avdelningschef som enligt 
delegationsordningen är delegerat åt enhetschef respektive 
avdelningschef 

 
Bakgrund 
Förvaltningen föreslår en revidering i delegationsordningen avseende 
beslut om bistånd som avser akut boende, samt att biträdande 
enhetschef respektive biträdande avdelningschef föreslås få samma 
beslutanderätt som enhetschef respektive avdelningschef.    
 
Beslutsunderlag 

- Arbetsutskottets förslag till beslut §65/2023 
- Tjänsteskrivelse 2023-05-22 

 
Beslutet skickas till 
För åtgärd 
Förvaltningssekreterare 
Enhetschef boendeenheten 
 
För kännedom 
Biträdande avdelningschefer 
Biträdande enhetschef 
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§ 118 Dnr 2023-00001 

Beslut på förslag till ändringar i reglemente för 
nämnden för arbete och välfärd 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd föreslår Kommunfullmäktige att beslut 
om följande ändringar: 

1. Kommunfullmäktige beslutar att ändra texten Lagen om 
kommunernas betalningsansvar för viss hälso- och sjukvård till 
Lagen om samverkan vid utskrivning från sluten hälso- och 
sjukvård. 

2. Kommunfullmäktige beslutar att ansvaret yttrande till tillstånds-
myndighet enligt lag om anordnade av visst automatspel överförs 
från nämnden för arbete och välfärd till miljö- och byggnämnden. 

3. Kommunfullmäktige beslutar att stryka delar av texten gällande 
kommunal vuxenutbildning. 

4. Förändringen gäller från och med att besluten är gjorda i 
Kommunfullmäktige. 

 
Bakgrund 
I nämnden för arbete och välfärds reglemente hänvisas i stycket om 
nämndens betalningsansvar för utskrivningsklara patienter till lag 
(1990:1404) om kommunernas betalningsansvar för viss hälso- och 
sjukvård. Sedan den 1 januari 2018 är denna lag ersatt av lag (2017:612) 
om samverkan vid utskrivning från sluten hälso- och sjukvård. 
 
Stycket lyder idag: 
Nämnden har betalningsansvar för de utskrivningsklara patienter enligt 
lag om kommunernas betalningsansvar för viss hälso- och sjukvård. 
Betalningsansvaret gäller för de personer som ingår i nämndens 
ansvarsområden. Vid de tillfällen då betalningsansvar uppstår vid väntan  
på insatser från annan nämnd har berörd nämnd betalningsansvar för 
den utskrivningsklara patienten. 
 
Vid beslutad förändring kommer stycket att lyda: 
Nämnden har betalningsansvar för de utskrivningsklara patienter enligt 
lag om samverkanvid utskrivning från sluten hälso- och sjukvård. 
Betalningsansvaret gäller för de personer som ingår i nämndens 
ansvarsområden. Vid de tillfällen då betalningsansvar uppstår vid väntan 
på insatser från annan nämnd har berörd nämnd betalningsansvar för 
den utskrivningsklara patienten. 
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I nämnden för arbete och välfärds reglementet står det att nämnden 
ansvarar för yttrandet till tillsynsmyndighet enligt lag om anordnade av 
visst automatspel. Detta ansvar skulle ha flyttats över till miljö- och 
byggnämnden i samband att ansvaret för alkoholhandläggningen 
flyttades över 1 januari 2023. 
 
Stycket som ska överföras till miljö- och byggnämnden. 
Nämnden ansvarar för yttrande till tillståndsmyndighet enligt lag om 
anordnade av visst automatspel. 
 
I nämnden för arbete och välfärds reglemente står det att nämnden 
bland annat ansvarar för särskild utbildning för vuxna (särvux). Detta 
begrepp plockas bort på nationell nivå och inkluderas i ordinarie 
kommunal vuxenutbildning från och med 1 juli 2023. 
 
Stycket lyder idag: 
Nämnden ansvarar för kommunal vuxenutbildning, utbildning i svenska  
för invandrare (sfi), särskild utbildning för vuxna (särvux), enligt  
skollagen och tillhörande förordningar samt yrkeshögskola och  
uppdragsutbildning. 
 
Vid beslutad förändring kommer stycket att lyda: 
Nämnden ansvarar för kommunal vuxenutbildning. 
 
Beslutsunderlag 

- Arbetsutskottets förslag till beslut §66/2023 
- Tjänsteskrivelse  

 
Beslutet skickas 
för åtgärd 
Kommunfullmäktige 
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§ 119 Dnr 2023-00047 
 

Information från Familjerätten 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Björn Aronsson, specialist inom socialrätt på familjerättsenheten, 
informerar om vilka typer av beslut som nämnden behöver ta och vilka 
som kan delegeras. 
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§ 120 Dnr 2023-00024 
 

Information från Individutskottet 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar att ingen information lämnades 
på mötet. 
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§ 122 Dnr 2023-00022 
 

Övrigt 

Nämnden för arbete och välfärds beslut 
Nämnden för arbete och välfärd noterar informationen. 
 
Bakgrund 
Ordförande Martin Edberg (S) önskar samtliga en trevlig sommar. 
 
Andre vice ordförande Suzanne Frank (M) instämmer. 
 

 
 




