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Dokumenttyp Faststdlld Senast dndrad
Enhetsspecifikt styrdokument | Enheter i Sandsbro 2023-09-27 2023-09-15

Dokumentinformation

Varje enhet ska arligen uppratta dokumentation som klargor vilka
riktlinjer och rutiner som verksamheten har for att férhindra diskriminering,
trakasserier och sexuella trakasserier, samt folja upp och utvardera
dessa. Varje enhet ska dven uppratta en plan med en 6versikt av de
atgarder som behdvs for att férebygga eller férhindra krdnkande
behandling, och vilka &tgdrder som avses genomféras under det
kommande dret; féregdende &rs genomférande av de planerade
&tgdarder ska redogéras for.

Likabehandlingsplanen méter de krav som stélls p& utbildningsanordnaren
i diskrimineringslagen och skollagen.

Inledning

Syftet med Planen mot diskriminering och krénkande behandling &ar att fradmja barns lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
liggning eller funktionshinder samt férebygga och férhindra diskriminering, trakasserier
och krénkande behandling.

Likabehandlingsarbetet handlar om att skapa en férskola fri frén diskriminering,
trakasserier och krénkande behandling.

Arbetet regleras av
e Diskrimineringslagen
e 6 kap i Skollagen

| forskolans Laroplan - Lpfo 18 tas dven dessa frdgor upp under rubriken Forskolans
vardegrund och uppdrag.

"Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering p& grund av koén,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Idggning eller &lder, hos barnet eller
ndgon som barnet har anknytning till, eller fér annan krankande behandling. Alla
s@dana tendenser ska aktivt motverkas”.
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2. Mal och riktlinjer, 2.1 Normer och varden

Forskollarare ska ansvara for att
- barnen far sina behov respekterade och tillgodosedda och fér uppleva sitt eget varde,

- tillampa ett demokratiskt arbetssatt dar barnen aktivt deltar,

- aktivt inkludera ett jamstalldhetsperspektiv s& att alla barn fér likvardiga moéjligheter
till utvidgade perspektiv och val oavsett kdnstillhérighet, och

— utveckla normer och férhéliningssatt for arbetet och samvaron i barngruppen.

Arbetslaget ska
- visa respekt for individen och medverka till att skapa ett demokratiskt klimat, dar
barnen f&r méjlighet att kdnna samhorighet och utveckla ansvar och solidaritet,

- samverka i arbetet med aktiva atgarder for att forebygga diskriminering och
krénkande behandling,

- medvetet och aktivt arbeta med jamstdalldhet,

— stimulera barnens samspel samt hjcélpa och stédja dem att bearbeta konflikter, reda ut
missforsténd, kompromissa och respektera varandra,

_ uppmarksamma och problematisera etiska dilemman och livsfrdgor i vardagen,

- uppmarksamma barnen p& att manniskor kan ha olika varderingar som styr deras
uppfattningar och handlingar och samtidigt férankra de grundiéiggandena vérdena, och

- samarbeta med vardnadshavare, samt diskutera regler och forhdliningssatt i forskolan
med vardnadshavare, for att frdmja barnets utveckling till en ansvarskdnnande
mdnniska och samhdllsmedlem.

(Ur Laroplan for férskolan Lpfé -18)

Fortydligande av forekommande begrepp:

Krankande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krénker ett barns vardighet. En plan mot kréinkande behandling ska
finnas for varje enhet och rektor ansvarar fér att s& sker. Som en del av detta har
forskolan gjort en kartldggning av verksamheten och utifrdn denna dragit slutsatser om
vilka risker som finns for krénkningar och hur vi ska arbeta for att férebygga dessa.
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Diskriminering @r att ndgon missgynnas eller krénks mot bakgrund av en eller flera av
diskrimineringsgrundernal. | denna plan finns aktiva dtgdrder mot diskriminering och
krédnkande behandling och ocksé& en plan fér rutiner vid hdndelser och akuta atgdrder.

Diskriminering:
Overgripande begrepp for negativ och krénkande behandling av individer eller grupper
av individer utifrdn diskrimineringsgrunderna.

Direkt diskriminering:
Innebdr att ett barn missgynnas i forhéllande till andra om missgynnandet har samband
med de sju diskrimineringsgrunderna.

Indirekt diskriminering:

Innebdr att ett barn missgynnas genom tillédmpning av bestammelser, kriterier eller
handlingssatt som framst&r som neutrala men som i praktiken sdrskilt missgynnar ett barn
enligt de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier:
Upptradande som kranker ett barns vardighet och som har samband med de sju
diskrimineringsgrunderna.

Krankande behandling
Forskolan skall férebygga och férhindra det som i lagen benémns som krénkande
behandling.

Krankande behandling ér att upptrddande som krénker ett barns vardighet, men saknar
koppling till n&dgon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara mobbing men ocksa
enstaka hdndelser. Utfrysning, knuffar eller rycka i héret raknas ocks& som kréinkande
behandling.

Krankande behandling ar "ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen (2008:567) krénker ett barns eller en elevs vérdighet” (Skollagen
6.kap, 38)

! Diskrimineringsgrunderna dr: kon, kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning, &lder.
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Fortydligande av begreppen - diskrimineringsgrunder

Kon:

Har kan avses trakasserier som har samband med kén, kdnsdiskriminering men ocks&
sexuella trakasserier.

Etnisk tillhorighet:
Med etnisk tillhérighet menas att ndgon tillhér en grupp med samma nationella eller
etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande férhéllande.

Religion och annan trosuppfattning:
Innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband med en religids &skadning.

Funktionshinder:
Ar varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmdssiga begrdnsningar av en persons
funktionsférmdga.

Sexuell laggning:
Har menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck:

| diskrimineringslagen avses hdr de flesta transpersoner. Transpersoner ar ett
paraplybegrepp som anvands om mdnniskor som pd olika satt bryter mot samhdllets
normer kring kdnsidentitet och kdns uttryck. De bryter mot férestallningar om hur pojkar
och flickor forvéntas vara och se ut. Transpersoner kan till exempel vara transvestiter,
intersexuella (personer som fétts med oklar kdnstillhdrighet) eller inter- och
transgenderpersoner (personer som definierar sig bortom kén eller utanfér de
traditionella kdnsidentiteterna).

Alder:
Omfattar alla individer, unga som gamla och ingen far diskrimineras pga. av sin &lder.

Forskolans vision:

P& forskolan Skogsleken och Sandsbro forskola ska inga barn eller vuxna bli
diskriminerande, trakasserade eller utsatta for krdnkande behandling. Véart mél ar att
alla har en god arbetsmiljo, barn som vuxen. Alla skall kénna sig vélkomna, trygga och
kdnna en gladje att komma till vér forskola, vilket ar en férutsattning for Idrande och
utveckling.

For att arbetet ska vara férenligt med att kunna uppné visionen behdver vi arbeta bdde
férebyggande och framjande i vardagsarbetet stdndigt och jamt, samt dtgérdande
arbete som att tidigt upptdcka, utreda och vidta &tgdrder.

Darfér arbetar vi kontinuerligt med att:

e Skapa goda méten vid inskolningar
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Varje barn blir val bemétt varje dag och vardnadshavare ska kénna tillit

och fértroende till oss nar de ldmnar sina barn pd& férskolan
Det finns tydliga gréinser mot oacceptabla beteenden

Alla ska kanna sig trygga: barn, personal och vdrdnadshavare.

Vuxna ar goda férebilder for barnen, dven i bemoétandefrégor. ALLA p&
forskolan visar hénsyn, samarbetar, kommunicerar, |6sa konflikter samt
behandlar varandra med respekt.

Starka barnens sjalvkdnsla och utveckla deras forméga till empati och
omtanke om andra, genom aktiva, ndrvarande och lyhérda pedagoger

Vi visar 6ppenhet och respekt fér varandras olikheter och ser dem som
resurser/tillgdng i verksamheten

Vi tar reda pd& hur barnen trivs, vilka de leker med och varfor, fér samtal
om trivsel och kdnslor i vardagsndra méten samt anpassar lek och miljo till
barnens behov.

Starka varje barns kulturella identitet, att vara stolt dver sitt ursprung och
tar vara p& barns mojligheter och starka sidor.

Vara nyfikna, lyssnande, ndrvarande och delaktiga pedagoger som tror p&
det kompetenta barnet

Uppmuntra alla barn att hjélpa varandra och vara goda kamrater men
ocksd stédja barn att respektera ett nej frdn négon.

Medvetna val av litteratur som frédmjar och férebygger inom
dmnesomrddet.

Tillsammans med barnen skapa gemensamma positiva trivselregler.

Kontinuerliga utvecklingssamtal innehdllande vérdegrundsfrdgan dar vi
samtalar om hur férskolan arbetar med normer och véarden.

Aterkommande diskussioner om forebyggande och frdmjande arbete for
likabehandling och mot krénkande behandling vid vara arbetsplatstraffar

Material Tre-ska-bli- noll och samtal fér att hjdlpa barnen att starka sin
integritet/ratten till sin kropp.

Mot bakgrund av forskning om pojkars och flickors ldrande och

jamstalldhet ska vi arbeta normkritiskt for att:
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- Framja en tilldtande kultur kring att préva sig fram och samtidigt
motverka en rédsla for att misslyckas oberoende av
kén/forutsattningar.

- Medvetet arbeta med sprékstimulerande aktiviteter med alla barn.

Uppfoljning, implementering och delaktighet i arbetet med
likabehandlingsplanen

Kontinuerligt arbete har pdgétt under &ret med arbete mot férskolans vision och
planerade atgdarder for Iasaret 2022-2023. Uppfdljning har skett i arbetslagen vid
reflektions- och planeringstillfallen samt systematiskt foljts upp och utvarderats i
december-22 och juni-23, samt sammanstdllts och analyserats i augusti-september 2023.

Pedagoger, barn och vardnadshavare har deltagit i arbetet med framtagandet och
revidering av planen. (V&rdnadshavare genom den stora vardnadshavarenkdt som
genomfdrs arligen liksom avstémning vid respektive utvecklingssamtal) | planen finns
utbildningsférvaltningens rutin for anmdélan av krdnkande behandling med som bilaga
liksom enhetens rutiner vid akuta &tgdrder. Rutinerna anger hur personal och rektorer
ska agera, bdde om personal krdnker, diskriminerar eller trakasserar barn och om barn
krénker eller trakasserar varandra.

e Kommunikation

- Planen introduceras for férdldrar vid inskolning och vid forsta fordldraméte p&
hostterminen — ansvar avdelningspersonal.

- Planen finns tillgénglig p& férskolans webbsida.

- Vid nyanstdlining ing&r implementering av planen i introduktionen — ansvar
rektor

e Barns inflytande

- Tillsammans med barnen skapar vi positiva trivselregler och i vardagssamtal
med barnen pégadr alltid vardegrundsarbete.

- Barnen har inflytande dver planens utformning genom sin upplevelse av
trygghet och trivsel som underséks genom trygghetsvandringar och enskilda
enkater.

e Fordldrars inflytande

- Vivalkomnar synpunkter frén fordldrar. Tillfallen for féraldrainflytande i
frdgan finns t ex. vid inskolning, féraldramoéte och utvecklingssamtal dar vi ber
om synpunkter frdn vara fordldrar samt vid utbildningsforvaltningens
overgripande forskole- och skolundersdkning.
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Forebyggande och framjande arbete sker standigt i vardagsarbetet medan atgardande
arbete innebdar att kartldigga och bedéma risker samt att tidigt upptécka, utreda och
vidta &tgdrder efter rutiner nar det aktualiseras.

Kartldggning och nulagesanalys

Forskolans pedagoger har p& avdelningsnivd foljt upp och analyserat sitt arbete med
vision och planerade &tgérder, resultat och gjort analyser av dessa (dér ocks& samtall
med barn/vardnadshavare i form av enkdter, trygghetsvandringar/”husmodellen”,
utvecklingssamtal och observationer ing&r) Detta underlag har sedan ledningsgrupp
sammanstdllt for att géra en gemensam analys av arbetet med vision och planerade
Atgdrder.

Kartldggning ar gjord pd individ-, grupp och verksamhetsniva.

Vi anvénder oss av trygghetsvandringar och observationer i barngruppen samt frégor till
barnen.

Pedagogerna har rutiner fér att genomféra observationer, intervjuer och att samtala
med barn angdende deras trygghet och trivsel. Detta innebdr att vi battre kan
sammanstdlla ett gemensamt resultat 6ver omrédet. Respektive avdelning har ett stort
ansvar att efter sin analys av resultatet ocksd ta ansvar for att deras nedtecknade
Atgarder verkstdlls.

Resultat

Resultaten av avdelningarnas utvarderingar 2022-2023 visar att vi fortsatt organiserar
var verksamhet vdl utefter vér vision och vi anvénder oss kontinuerligt av
trygghetsobservationer, trygghetsvandringar och samtal med barnen om trygghet och
trivsel samt héller planens alla strategier levande.

Systematiserade trygghetsobservationer visar att vi fortsatt har trygga barn éver lag
och &tgdrdar otrygga miljder och férandrar vart forhdliningssatt och organisation vid
behov.

Utvarderingarna visar att vi arbetat medvetet med barns inflytande som ett fokuserat
omrdde under lasdret 22-23, liksom interkulturellt forhdliningssatt. Barnen stdrks i sin
sjdlvkansla genom att aktivt lyssnas p& och fé&r &terkoppling i att deras réster ar
betydelsefulla, vilket sker i s&vdl tema/projektarbeten som i lek och samspel. Barnen har
ocks@ okat sitt intresse for olika Iander, sprdk och kulturer och en 6kad stolthet Gver
kunnande i och om andra sprdk/lédnder har utvecklats.

Avdelningarnas arbete foljer till storsta del de planerade atgdrder vi arbetet fram som
gemensamma och vi ser en god utveckling hos barnen att de tar efter pedagoger och
anvénder dnskade redskap/ord/tecken/bildstdd (som t.ex. samarbete, tillsammans,
upptagen, vénta pd& sin tur, hjélpa och stopp) fér att I6sa konflikter och dka trygghet
och valkomnande. Pedagogerna visar i sina utvarderingar att de anvénder metoder som
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att sprida ut sig i miljer, arrangera och féréndra miljéer och skapa trygghetsskapande
rutiner och med stigande &lder stérka barnens forméagor och forstdelse fér samspel,
konfliktlésning och respekt for olikheter genom &terkommande reflektionsarbete.
Pedagoger fordelar barnen i konstellationer som gynnar deras utveckling, samt arbetar
med "kompissamtal” i olika former. Utvarderingarna visar ocks& att barn som ar i behov
av mer stod i sitt relationsbyggande far hjdlp att hantera samspel och konfliktsituationer
pd ett konstruktivt satt och pedagoger har mycket goda relationer till barnen och
k&dnnedom om deras behov.

Ett aktivt arbetet p&gdr varje 1asér med att gemensamt utforma trivselregler och skapa
forstdelse for kanslouttryck, som forstdrks med t.ex. ord och smileysar.

Utvecklingssamtalen har gett vardefull information om barns upplevda trygghet och
trivsel s&val som trivselenkat, trygghetsvandringar och observationer av barnen.
Regelbundna dialoger férs ocks& med vardnadshavare avseende barnets trygghet.

Arbetet med jamstdlldhetsobservationer dér vi observerar, analyserar och planerar vilka
forutsattningar for Iarande vi ger pojkar respektive flickor har genomforts av samtliga
avdelningar avseende deltagande i hoglésningsstunder. Resultatet visar att fordelningen
mellan pojkar och flickor var jamn med ndgot fler deltagande pojkar. Analyser som
gjordes var dock att bdde planerade och spontana hdgldsningsstunder kan och bér
oka.

Arbetet med materialet "stopp min kropp” anvénds ocksd i varierad grad men
Aterkommande diskussioner fors fortldpande om barns integritet och vad vi kan gora i
vardagsarbetet for att starka den i alla arbetslag. Uppmdarksammande vid studiedag
ledde till omedelbara integritetsskapande aktiviteter pé& avdelningarna.

Planen mot diskriminering och krénkande behandling upplevs aktuell, é&r levande och
végleder oss i detta viktiga arbete.

Analys

Att arbeta med trivselregler, trygghetsvandringar, observationer och samtal och
forstarka/tolka barnens kénslouttryck i olika situationer har utvecklats till att ske p&
mdnga olika satt, med ett flertal uttryck och tillvdgagdngssatt och anpassas efter
barngruppers behov, intressen och mognad. Intervjuer, samtal och genomlysning av
miljoer gors med férdel med de dldre barnen medan man bland de yngre framst
anvdnder sig av observationer.

Kvaliteten p& arbetet med planen mot diskriminering och krdnkande behandling och
dess planerade &tgdarder har dkat genom att alla avdelningar arbetar medvetet och
aktivt med alla eller delar av dessa och uppfdljningarna ar systematiserade och
efterfrdgas.

Observationer av barnens kdnslouttryck ér grunden i de tolkningar pedagoger gér och
kompletteras sedan med barnens egna svar.
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Att trivselreglerna satts i ett sammanhang och att barnen &r med och utformar dem
liksom att det fors vérdegrundsdiskussioner under tiden leder till att barnen har
inflytande 6ver innehdll och en forstdelse for behovet av trivselreglerna. Trivselreglerna
och bakomliggande férstéelse blir viktiga i arbetet med barns konfliktldsning. Arbetet
med pedagoger som &r ndrvarande och anvdnder sig sjélva som redskap i lek och
relationer for att formedla och stérka 6nskat forhdlliningssatt anvénds och ér en del i
detta forebyggande arbete.

Tillsammans med ett tidigare arbete med att implementera och 6ka kompetensen kring
TLM ser vi nu att fler metoder anvdnds for att ocksd skapa trygghet, som genomtdnkta
och anpassade miljéer, bildstéd, och dagsschema.

Leken @r en viktig arena att anvdnda sig av i undervisningssyfte for att tréna saval sin
verbala, empatiska och kommunikativa férméga i konfliktlésning och samspel. Det ar
ocksd en viktig utvarderingsmetod att genomféra observationer som visar pd i vilken
grad utveckling av dessa formdégor skett och vdrdegrundsarbetet aterspeglas dven har.

Utvecklingssamtalen dar en viktig del i uppféljningsarbetet av barnets upplevda trygghet
och en ytterligare fortydling har gjorts i samtalsunderlag for att efterfréga
vardnadshavares syn p& barnets upplevda trygghet och skapar ytterligare en méjlighet
att f& fatt i eventuell otrygghet fér att uppmarksamma och étgdrda detta. Vi behdver
vid utvecklingssamtalet ocksd 6ppna upp for vdrdnadshavare att berdtta om det ar
ndgot vi behodver forbattra/utveckla fér att vardnadshavaren ska kénna sig trygg med
hur hens barn utvecklas i forskolan eller i vér samverkan, ett f&tal vérdnadshavare hade
enligt férskoleundersdkningen inte vant sig till ndgon pedagog med dessa upplevelser,
varpd vi d& ocksd har svart att fdnga upp, kommunicera om och &tgdrda detta.

Vid inskolningar behdver ocksd tydliggdras vem som ger vilken information/stéller
inskolningsfragor till v&rdnadshavare for att 6ka trygghet och likvardighet.

Mot bakgrund av forskning som har pd&visat att flickor och pojkar uppvisar olika resultat i
skolan fortsdtter vi att stédja den sprdkliga forstdelsen genom att 1&ta alla barn méta
hogldsning och samtal om innehdll i litteratur varje dag.

Vi fortsatter ocks@ genomféra gemensamma jamstdlldhetsobservationer men utvecklar
dem till att omfatta ett normkritiskt forhaliningssatt utifrdn den kompetenshéjande
litteratur vi har kopplad till I&sdrets utvecklingsomrdde "Den utforskande och centrala
leken, som innebdr en lekresponsiv undervisning. Vi observerar miljo, agerande, sprék,
syfte och utmanar véra férestdliningar ur ett normkritiskt perspektiv for att 6ka var
medvetenhet och utveckla vart forhdliningssatt.

Vi behéver standigt fortsatta reflektera éver och arbeta med barns integritet som skrivits
fram i Lpfo 18. For att stérka barns ratt till integritet har vi arbetat med materialet
"Stopp! Min kropp!” samt arbetsmetoder kring "tre ska bli noll” och vi &r ocks& en del av
"den bl& punkten”. Hur barns integritet stdrks i vardagssituationer diskuteras ofta men
for att uppmdarksamma det tillsammans med barnen infér vi en gemensam "Tre-ska-bli-
noll-vecka” nar extra fokus ldggs p& det i undervisningen.
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Vi fortsatter arbeta med var vision och planerade &tgdrder som vi ser stdrker vart
arbete mot diskriminering och krénkande behandling foér att alla pedagoger ska vara
trygga och fértrogna med arbetsmetoder, uppfdljningar och utvarderingar.

Det ar en viktig funktion att alla de vuxna finns pé forskolan for alla barn, vilket innebar
att vi ocks& behdver skapa goda relationer till alla barn samt deras vardnadshavare
som vi méter pd flanken/gérden.

Planerade &tgdrder 2023-2024

e Vi anvander oss av ett gemensamt forhdliningssatt vad det galler konfliktldsning.
Vi tar hjalp av "Hur-frdgor” och betonar vikten av ldrande samtal for barnen.
Syftet dar inte att "hitta en skyldig”.

Hur kénde du?

Hur ténkte du?

Hur tror du den andre kénde?

Hur skulle du vilja att det var?

Hur kunde du ha gjort?

Ansvar: respektive berérd pedagog

o Vifortsatter anvénda oss av "trygghetsobservationer, trygghetsvandringar, och
individuella samtal med barnen.
Arbetet syftar till att kartldigga och sakerstdlla férskolans miljder och barnens
upplevelser ur trivsel och trygghetsperspektiv. Frdn yngre &r arbetar vi t.ex. med
smileysar och bdcker for att utveckla en forstéelse for kdnslor och kdnslouttryck.
Trygghetsobservationer, trygghetsvandringar och individuella samtal med barnen
gors vid ett tillfdlle per termin och sammanstdlls i oktober och mars.
Ansvar: Respektive avdelning

¢ Tillsammans med barngruppen skapar vi trivselregler — som vi synliggér pd olika
satt pd respektive avdelning.
Ansvar: respektive avdelning

o Forskolebiblioteket och appen Polyglutt nyttjas till att stimulera barns
sprékutveckling, sociala och emotionella kompetens och erbjuder bdcker och
sprékstimulerande aktiviteter p& sprék vi har representerade i barngrupperna.
| forskolebiblioteket finns ocksd "10 smé& kompisbdcker” att anvanda fér att arbeta
med sociala relationer och barnkonventionen, liksom VEM-bdcker av Stina Wirsén.
Ansvar: Respektive avdelning och biblioteksansvariga pedagoger.

e "Tre ska bli noll”

Vi reflekterar dver och fortsctter arbeta med barns integritet. Vi anvénder oss
tex. av materialet Stopp! Min kropp! och férhaliningssatt utifrdn forskolebrevet
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"tre ska bli noll” for att fortsatta vara representerad under "den bl& punkten” som
ett led i var 6kade uppmdrksamhet kring detta.

Vi uppmdrksammar/tar del av kompetensutveckling inom barns integritet vid minst
ett tillfdlle under laséret for att hdlla dmnet aktuellt och uppdaterat.

Under lasdret 23-24 infor vi en gemensam Tre-ska-bli-noll-vecka dé& alla
fokuserar pd integritetsstdrkande aktiviteter i sin undervisning!

Ansvar: Rektor, Hallbarhetsgruppen

Vi ger utrymme i utvecklingssamtal att frdga efter om det &r ndgot vi behover
forbattra/utveckla for att védrdnadshavare ska kénna sig trygga med hur hens
barn utvecklas i forskolan eller i v&r samverkan, for att kunna samtala om och
dtgdarda eventuella utvecklingsbehov.

Vi utvecklar gemensamma jamstdlldhetsobservationer till att omfatta ett
normkritiskt forhd&liningssatt utifrdn den kompetenshéjande litteratur vi har
kopplad till I&sdrets utvecklingsomréde "Den utforskande och centrala leken, som
innebdr en lekresponsiv undervisning. Vi observerar miljo, agerande, sprék, syfte
och utmanar vara férestdaliningar ur ett normkritiskt perspektiv for att cka véar
medvetenhet och utveckla vart forhdaliningssatt.

Ansvar: Samtliga pedagoger

Vad som hdnder ndr ndgon blivit krédnkt - rutiner vid akuta
Atgdarder:

Akut hantering av diskriminering och annan krankande behandling:

Den som upptdcker att ett barn &r mobbad eller utsatt fér annan krédnkande
behandling, kontaktar den mobbades avdelningspersonal eller ndgon annan
vuxen pd forskolan, som i sin tur kontaktar barnets avdelningspersonal.
Upptdackare kan vara bdde barn och vuxna i férskolan, men dven féraldrar.

Rektor ska omgdende informeras som ddrefter anmdler detta till huvudmannen
och skyndsamt fullféljer utredningen, enligt utarbetad rutin av krdnkande
behandling fér utbildningsforvaltningen.

Personalen utreder hur barnet har krénkts
Personalen pratar med berérda barn.
Personalen informerar férdldrarna.

Personalen har samtal med berdrd barngrupp.

Personalen dokumenterar hdndelserna och vad man har gjort.
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Rektor deltager och hdlls informerad under hela processen.
Vid behov tas omgdende kontakt med forskolans likabehandlingsteam*
,&terkoppling till berérda foraldrar.

Rektor &terkopplar till huvudmannen.

*Likabehandlingsteam

Rektor sammankallar berérd personal. Atgdrder beslutas av likabehandlingsteamet i
samverkan med fordldrar. Atgdrder skall ske om s& behdvs utifran individ-, grupp- och
organisationsnivd. Rektor ansvarar for att uppfdljning och utvardering sker av de
beslutade &tgdrderna.

Hantering d& vuxna diskriminerar eller kranker barn:

Om ett barn blir krénkt av vuxen och tar kontakt med annan personal ska denna
anmdla drendet direkt till rektor.

Om personal ser att ett barn blir krdnkt av en annan vuxen ska dven detta
anmdlas till rektor.

Rektor ska omgdende informeras som ddrefter anmdler detta till huvudmannen
och skyndsamt fullféljer utredningen, enligt utarbetad rutin av krénkande
behandling fér utbildningsforvaltningen.

Rektor vidtar atgdrder som skdligen kan krévas for att forhindra krénkande
behandling i framtiden.

Rektor har samtal med barnet och ddrefter den vuxne for att ta reda pé fakta
om situationen.

Rektor tar kontakt med barnets v&rdnadshavare och informerar om den
uppkomna situationen.

Rektor har samtal med den vuxne som krankt barnet och informerar om det
oacceptabla beteendet. Forskolechef dokumenterar hdndelsen och aterkopplar
till huvudmannen.

Att som vardnadshavare anmdla krdnkande behandling,
diskriminering eller trakasserier

Du som vardnadshavare eller barn/elev behéver inte sjalv anmdla till huvudmannen, eller
rektor, utan det récker att berdtta att du som elev eller ditt barn upplevt sig vara krénkt
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till vem som helst i personalen som du kénner dig bekvém att tala med. Det spelar heller
inte n&gon roll hur personalen fé&r informationen till sig — om du féredrar att skriva ett
brev eller liknande gér det bra.

Du som vardnadshavare eller elev har méjlighet att f& ta del av den dokumentation som
upprdttas i samband med utredningen och uppfdljningen. Det spelar inte ndgon roll vem
du pratar med om att f& ta del av handlingarna, eftersom alla som arbetar inom
utbildningsférvaltningen har ansvar att sjdlva eller med hjdlp fr&n en kollega I&mna ut
handlingarna till dig.

Bilagor
Bilaga A:

Vaéxjé kommuns vardegrund

Bilaga A: Vaxjo kommuns vardegrund

Viaxjo kommunkoncern har en gemensam vardegrund. Den utgors av fyra varderingar
som gdller for alla som jobbar i kommunkoncernen. Varderingarna paverkar vart sétt
att vara och hjdlper oss att leverera en god kommunal service och vara en attraktiv
arbetsplats med en god arbetsmiljé. Det bidrar till ett hallbart arbetsliv.

Varderingarna fungerar tillsammans - vi ska leva upp till dem samtidigt. Ingen ér
viktigare an den andra. De gdller bé&de i relation till vér omgivning och till varandra som
kollegor. Det vill sciga att vi har samma férhéliningssdtt internt som externt.

e Vimoéter alla med respekt

e Vikan jobbet

e Vi gor verksamheten bdttre
e Viskapar en hdllbar framtid

Vardegrunden férenar oss alla i kommunkoncernen. | praktiken beréttar den fér oss vad
som ar viktigt i vardagen. Det syns och marks den dag vi alla lever efter samma
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vardegrund. Kommer man utifrdn forst&r man hur det ér har - och det ar bra. Det
skapar tydlighet och trygghet.

Vi méter alla med respekt

For oss i Vaxjo kommunkoncern har alla ménniskor ett lika vérde med olika behov och
forutsattningar. Darfor lyssnar vi aktivt for att forstd varandra. Vi ser méjligheten i varje
mote. Var dialog ar saklig och 6ppen. Vi hjdlps &t att skapa tydlighet. Vi tar till vara
andras kompetens och bejakar olikheter. Vi visar hansyn till varandras ansvarsomréden.
Vi bryr oss om varandra. Darfér hdller vi vad vi lovar. Detta skapar trygghet.

Vi kan jobbet

Vi som jobbar i V&xjé kommunkoncern har uppdraget att géra nytta for alla i kommunen.
Vi tar reda pd& vad som férvantas av oss och genomfor jobbet pd bdsta satt. Vi ar
nyfikna och sdker sjalvsténdigt ny kunskap. Vi reflekterar éver vad vi gér och pratar med
omgivningen for att sténdigt utvecklas i var roll. Detta gor oss professionella. Vi
samarbetar fér d& blir vi bdttre.

Vi gor verksamheten battre

Vi i Vaxjé kommunkoncern forbattrar verksamheten med utgdngspunkt i behoven hos de
vi ar till for. For att vi ska bli battre satter vi utmanande mal som vi foljer upp. D& Skar
vardet pd var service over tid. Vi utvecklas och ar nyfikna p& omvarlden. Vi delar med
oss av information och idéer. S& gor vi alla skillnad.

Vi skapar en hallbar framtid

Vi som jobbar i V&xjé kommunkoncern analyserar och agerar for att skapa I&dngsiktiga
ekonomiska, sociala och ekologiska effekter - samtidigt. Det vi gor idag spelar roll
imorgon. Vi tar ansvar och har modet att genomféra de ldngsiktiga férandringar som
krdwvs. Vi ar goda forebilder och skapar ett samhdlle for alla, samtidigt som vi hushéller
med vdra resurser.
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