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§84 Dnr 2020-00017

Information och utbildning till omsorgsnamnden

Omsorgsnamndens beslut
Omsorgsnamnden noterar informationen.

Bakgrund

Maria Stavert, budgetchef vid kommunledningsforvaltningens
ekonomiavdelning, informerar om Vaxjé kommuns styrmodell och
budgetarbete infor 2021.

Niklas Lorentzson, verksamhetsutvecklare vid omsorgsforvaltningens
utvecklingsavdelning, informerar om ensamhetsscreening vid
bistdindshandlaggning inom dldreomsorg samt statistik och slutsatser av
de screeningtillfallen som genomforts sedan screeningen infordes.

Ewa Ekman, forvaltningschef for omsorgsforvaltningen, redovisar sokta
statsbidrag inom omsorgsndmndens verksamhetsomraden 2020.

Asa Spjutare, socialt ansvarig samordnare vid omsorgsférvaltningens
avdelning for uppdrag och uppfoljning, informerar om forslag till tidplan
for omsorgsnamndens internbudgetarbete med malsattningen att kunna
fatta beslut om internbudget och verksamhetsplan for &r 2021 vid
namndens sammantrade i december.
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§85 Dnr 2020-00018

Anmalan av delegationsbeslut till omsorgsnamnden

Omsorgsnamndens beslut
Omsorgsnamnden godkanner redovisningen av delegationsbeslut.

Bakgrund

Omsorgsnamnden har i vissa drenden overlatit sin beslutanderatt till
utskott, ndmndens ordférande och tjansteman enligt en av namnden
tagen delegationsordning. Beslut som fattas med stod av delegationen
ska redovisas till nAmnden.
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§ 86 Dnr 2020-00019

Meddelanden till omsorgsnamnden

Omsorgsnamndens beslut
Omsorgsnamnden noterar informationen.

Bakgrund
Redovisning av inkomna och upprattade skrivelser, beslut, rapporter,
vidtagna atgarder och protokoll.
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§ 87 Dnr 2020-00066

Omsorgsndmndens delarsrapport till och med
augusti, 2020

Omsorgsnamndens beslut
Omsorgsnamnden faststaller nimndens delarsrapport till och med
augusti 2020 och 6versinder den till kommunstyrelsen.

Bakgrund

Enligt gillande ekonomistyrningsprinciper ska varje ndmnd lamna
delarsrapporter till kommunledningsforvaltningen. Vaxjo kommun
upprattar deldrsrapporter efter augusti. Deldrsrapporten avser
uppfoljning av ekonomi och personal samt en helarsprognos,
kompletterad med maluppfoljning och verksamhetsutveckling.
Rapporterna ska ha behandlats av nimnderna innan kommunens
delarsrapport behandlas av kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet har i § 75 /2020 foreslagit omsorgsndmnden att
faststélla ndmndens delérsrapport till och med augusti 2020 och
oversanda den till kommunstyrelsen.

Arbetsutskottet har i § 58 /2020 foreslagit omsorgsndmnden att
faststilla namndens delarsrapport till och med augusti 2020 och
oversianda den till kommunstyrelsen, géllande utkast till delarsrapport
med verksamhetsuppfoljning men utan ekonomiskt bokslut och
prognos.

Forvaltningschefen har i en skrivelse daterad den 3 september redogjort
for arendet och ldmnat forslag till beslut.

Delérsrapport for omsorgsnamnden.
Beslutet skickas till

For dtgdrd
Kommunstyrelsen
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§88 Dnr 2020-00062

Yttrande till kommunstyrelsen over
medborgarférslag om att hemtjanstpersonal far
utbildning i sjalvforsvar

Omsorgsnamndens beslut
Omsorgsnamnden lamnar foljande yttrande over forslaget:

Namnden utbildar all kommunal omsorgs- och vardpersonal i sitt
verksamhetsomréde i att kunna bemota situationer dar hot och véald kan
forekomma. I detta ingar viss utbildning i sjalvforsvar for att
medarbetare ska kunna satta sig i sdkerhet.

Dartill bedriver naimnden ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Detta
genom att aktivt fanga risker och tillbud, genomfora risk- och
konsekvensbedomning samt vid behov upprétta dtgarder for att
minimera risker. Atgirder kan exempelvis innebira att anvinda
dubbelbemanning eller dverfallslarm. Vidtagna atgarder foljs sedan upp.

Namnden bedomer att nuvarande arbete ar andamalsenligt och
tillrackligt.

Bakgrund

Kommunfullméktige har mottagit ett medborgarforslag om att
hemtjanstpersonal ska ges en timmes utbildning i sjalvférsvar per vecka.
Som skél anger forslagsstéllaren en tuff arbetsmiljo.

Kommunstyrelsen har ¢versant forslaget till omsorgsnidmnden for
yttrande.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet har i § 59 /2020 foreslagit omsorgsndmnden att lamna
foljande yttrande over forslaget:

Ndmnden utbildar all kommunal omsorgs- och vardpersonal i sitt
verksamhetsomrdde i att kunna bemoéta situationer ddr hot och vdld kan
forekomma. I detta ingar viss utbildning 1 sjdlvforsvar for att medarbetare
ska kunna sdtta sig 1 sdkerhet.

Dartill bedriver namnden ett systematiskt arbetsmiljoarbete. Detta genom
att aktivt fdnga risker och tillbud, genomfora risk- och
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konsekvensbedomning samt vid behov uppratta dtgarder for att minimera
risker. Atgdrder kan exempelvis innebdra att anvdnda dubbelbemanning
eller overfallslarm. Vidtagna dtgdrder foljs sedan upp.

Ndmnden bedémer att nuvarande arbete dr dndamdlsenligt och
tillrdckligt.

Forvaltningschefen har i en skrivelse daterad den 1 september redogjort
for arendet och lamnat forslag till beslut. Av skrivelsen framgdr att inom
vard och omsorg kan det uppsta situationer dar hot och vald kan
forekomma. Namnden arbetar aktivt for att sidkerstélla sitt
arbetsmiljoansvar genom att s 1angt mojligt minimera risken for att
sddana situationer ska uppstd och om nodvandigt vidta atgarder for
personalens trygghet. En del av det systematiska arbetsmiljoarbetet pa
olika nivder ar att aktivt identifiera risker och folja upp tillbud, samt att
genomfora risk- och konsekvensbedomning och uppratta atgarder som
sedan foljs upp. Utover detta finns sedan ldnge en obligatorisk
utbildning for all omsorgs- och vardpersonal som handlar om
situationer i arbetet som innebar risk for att utsattas for vald eller hot.
Utbildningen bestar av flera delar, varav en ar instruktion i att om det
skulle behovas handgripligen vérja sig for att kunna satta sig i sdkerhet.
Det arbete som nimnden redan idag bedriver bedéms vara
andamalsenligt och tillrackligt.

Beslutet skickas till
For dtgard
Kommunstyrelsen
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§89 Dnr 2020-00041

Yttrande over motion om att erbjuda medarbetare
inom omsorgen tillsvidareanstallning -

Malin Lauber (S)

Omsorgsnamndens beslut
1. Omsorgsniamnden noterar att arbetet med att "bemanna ratt”
fortsitter och att vi arligen foljer utvecklingen av timvikarier i
syfte att bibehdlla en god kvalitet och arbetsmiljo i omsorgen,
med ekonomisk kontroll.
2. Beslutet oversinds tillsammans med HR-chefens skrivelse som
yttrande over motionen.

Bakgrund

Malin Lauber (S) har inldmnat en motion till kommunfullmaktige om att
ge omsorgsndmnden i uppdrag att se over anstdllningsformerna och att
i sa hog utstrackning som mojligt erbjuda tillsvidareanstallning.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet har i § 60,/2020 foreslagit omsorgsndmnden att besluta
foljande:

1.  Omsorgsndmnden noterar att arbetet med att "bemanna rdtt”
fortsdtter och att vi arligen foljer utvecklingen av timvikarier i
syfte att bibehdlla en god kvalitet och arbetsmiljo i omsorgen, med
ekonomisk kontroll.

2. Beslutet oversdnds tillsammans med HR-chefens skrivelse som
yttrande 6ver motionen.

HR-chefen har i en skrivelse daterad den 1 september redogjort for
arendet och foreslagit omsorgsndmnden att besluta att fortsitta arbetet
med att "bemanna ratt” och att arligen folja utvecklingen av timvikarier i
syfte att bibehdlla en god kvalitet och arbetsmiljo i omsorgen, med
ekonomisk kontroll, samt att beslutet 6versands tillsammans med HR-
chefens skrivelse som yttrande éver motionen. Av skrivelsen framgar att
Vaxjo kommun foljer de lagar, avtal och den praxis som finns pa
arbetsmarknaden avseende anstallningar. Grunden for dessa ar Lagen
om anstallningsskydd, som i sin senaste lydelse anger att
visstidsanstallningsformerna vikariat (VIK) eller allman
visstidsanstallning (AVA) kan fortlopa som mest i tvd &r inom en
femarsperiod. Visstidsanstallningarna VIK eller AVA sdsom intermittent
anstélld (dvs timanstalld) kan vara dorren till en fortsatt anstéllning.
Merparten av medarbetarna ar tillsvidareanstallda och av dessa ar ca 90
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% utbildade underskoterskor. Andelen arbetad tid av timanstéllda
uppgér till mellan 10-15 % en vanlig manad. For att f6lja och kunna agera
pa utvecklingen skulle en arlig redovisning kunna goras for namnden.
Lagen om anstallningsskydd tillater arbetsgivaren att anstélla
arbetstagare pé visstidsanstallning for att skapa maojlighet att
ersattningsrekrytera for annan arbetstagares lagstadgade langre
franvaroorsaker sasom sjukdom, foraldraledighet och studieledighet.
Detta ar franvaroorsaker som maste beviljas av arbetsgivaren och som
behover ersittas med annan arbetstagare. Om den mdjligheten inte
finns kan antalet anstallda 6ka i omsorgsndmnden och en ¢vertalighet
uppsté. Overtaligheten kan ge dkade kostnader fér omsorgsnimnden
och ge en 6kad oro for arbetstagaren da fler skulle behéva arbeta pa
flera olika arbetsplatser an idag. Det skulle ocksa kunna leda till att
antalet intermittenta 6kar da enhetschefer har som uppdrag att halla
budget, dar en 6veranstallning kan ge 6kade personalkostnader.

I det arbete som pagér i omsorgsforvaltningen med "bemanna ratt” i
enlighet med handbok for bemanning som har tagits fram, finns rutiner
for hur respektive enhet ska bemanna. Handboken séager att det ar
enhetschefens ansvar att ha en grundbemanning for att klara att ersétta
all planerad franvaro. Syftet med det ar att minska antalet intermittenta
och Oka antalet tillsvidareanstallda. For att klara den oplanerade
franvaron kan bestallning av poolanstillda och intermittenta goras fran
bemanningsenheten. I de fall dar en arbetstagare blir
langtidssjukskriven, foraldraledig eller studieledig kan ersittare behdvas
i form av vikarie. Om dessa vikarier erbjuds tillsvidareanstallningar
skulle en 6vertalighet uppsta sa snart ordinarie arbetstagare kommer
ater. Brukarundersokningar och andra nyckeltal visar pa en god kvalitet i
omsorgen i Vaxjo kommun.

Yrkanden
Julia Berg (S) med instimmande Carin Hogstedt (V) samt Alije Mikullovci
Kera (S): Omsorgsndmnden tillstyrker motionens forslag.

Ulf Hedin (M): Bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsordning
Ordforande fragar vilket av yrkandena som ska antas och konstaterar att
omsorgsnamnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Kommunstyrelsen
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§ 90 Dnr 2020-00042

Yttrande over motion om att fasa ut de delade
turerna inom omsorgen i Vaxjo kommun - Martin
Edberg (S)

Omsorgsnamndens beslut
1. Omsorgsnamnden beslutar att fortsatta arbetet med att
"bemanna ratt och halla battre” i syfte att bibehdlla en god
kvalitet och arbetsmiljo i omsorgen, med ekonomisk kontroll.
2. Beslutet oversands tillsammans med HR-chefens skrivelse som
yttrande dver motionen.

Bakgrund

Martin Edberg (S) har inlamnat en motion och ber Kommunfullméktige
att ge omsorgsnamnden i uppdrag att inleda ett arbete med att fasa ut
de delade turerna. Detta arbete ska goras i samverkan med facken.
Martin Edberg menar att genom att ta bort delade turer skapas en
battre arbetsmiljo och ger Vaxjo kommun mojlighet att behalla och
rekrytera medarbetare.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet har i § 61/2020 foreslagit omsorgsndmnden att besluta
foljande:

1.  Omsorgsndmnden noterar att arbetet med att "bemanna rdtt och
hdlla battre” fortsdtter i syfte att bibehalla en god kvalitet och
arbetsmiljo i omsorgen, med ekonomisk kontroll.

2. Beslutet oversdnds tillsammans med HR-chefens skrivelse som
yttrande éver motionen.

HR-chefen har i en skrivelse daterad den 1 september redogjort for
arendet och forslagit omsorgsndmnden att besluta att fortsétta arbetet
med att "bemanna ratt och halla battre” i syfte att bibehalla en god
kvalitet och arbetsmiljo i omsorgen, med ekonomisk kontroll, samt att
beslutet oversands tillsammans med HR-chefens skrivelse som yttrande
over motionen. Av skrivelsen framgar att Vaxjo kommun foljer de lagar,
avtal och den praxis som finns pa arbetsmarknaden avseende arbetstid
och arbetsmiljo. Arbetstidslagen styr forlaggning av arbetstid, den
sammanlagda arbetstiden under en period av sju dagar far uppga till
hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningstid om hogst fyra
manader. Arbetsmiljolagens syfte ar att forebygga ohélsa och olycksfall i
arbetet samt uppna en god arbetsmiljo. I det lokala kollektivavtal som
tecknades mellan Vixjé kommun och Kommunal &r 1989 sianktes
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arbetstidsmattet till 37 timmar /vecka (fran 38,15 timmar /vecka) for
heltidsanstéllda som arbetar oregelbundet, d.v.s. pa kvallar och helger.
Genom drsarbetstidsavtalet har medarbetarna dessutom ritt att arbeta
heltid. Mdnga som arbetar hoga tjanstgoringsgrader ger firre antal
medarbetare att fordela bemanningsbehov pa. Pa omsorgsforvaltningen
pagar arbete med att "bemanna ratt och hall battre” med rutiner for hur
respektive enhet ska bemanna. Enhetschefens uppdrag ar att lagga ett
bemanningskrav utefter verksamhetens behov och resursfordelning.
Medarbetarens ansvar dr att gora forslag till schema efter
bemanningskravet och lagga in all planerad frdnvaro innan schemat
faststélls. Medarbetare har stor mdjlighet att paverka sitt schema
tillsammans med Ovriga i arbetsgruppen utefter verksamhetens behov.
Paverkan kan ske av vilka tider, arbetsdagar, lediga dagar och langd pa
arbetspass. Mojligheten att inte arbeta delade turer finns men innebar
att fler helgpass kan behova laggas ut. Arbete med hialsosamma scheman
ar en del i "bemanna ratt och héll battre”. Stressforskningsrapport nr
322 "Arbetstider, hélsa och sidkerheten, uppdatering av aktuell forskning”
visar att ett flertal olika delar som kan ge effekter over tid pa hélsan for
medarbetare. Schemaldggning kan utvecklas for att skapa héllbara
scheman. Kortare arbetspass som fordelas utifran grunden att dagspass
ar 8 timmar, kvéallspass 7 timmar och nattpass ar 9 timmar skapar en
jamnare fordelning av arbetstiden 6ver dygnets timmar. Det ger
utrymme att forlagga arbetsdagar jamnt over veckans dagar. Med en
jamnare fordelning av arbetstiden skapas storre mojlighet for
aterhamtning och vila dar delade turer kan minskas genom att kortare
arbetspass forlaggs oftare exempelvis pa helg. Utover detta langsiktiga
arbete tillsammans med medarbetarna ar det, utan kraftiga
resurstillskott, svart att ytterligare minska anvandningen av delade
turer. De omsorgstagare som far stod och vard har storst behov vissa
tider pa dygnet med toppar morgon och kvéll. Med nu géllande
arsarbetstidsavtal uppstar da vissa delade turer. Alternativet for att
minska delade turer ar farre langre ledigheter och tétare
helgtjanstgoring for medarbetarna. Ett sddant forslag ar troligen inte
valkommet av en majoritet av medarbetarna. Upplevelsen hos
medarbetarna i temperaturmataren i frdgor som "Jag har tid for
aterhamtning efter perioder av stress pa jobbet ” har ett medelvarde pa
4,1 vilket ar detsamma som i 6vriga kommunkoncernen och "Jag har en
bra balans mellan arbete, familj och fritid” med ett medelvarde pa 4.5
vilket ocksd ar detsamma som i 6vriga kommunkoncernen. Det visar
sammantaget pa en relativ néjdhet med nu rddande situation.
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Sammantradesprotokoll

Omsorgsnamnden
2020-09-23

Yrkanden
Carin Hogstedt (V) med instimmande av Andreas Liljenberg (S):

Omsorgsnamnden tillstyrker motionens forslag.

Pernilla Wikelund (SD), med instimmande av Margareta Jonsson (C):
Bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsordning
Ordforande fragar vilket av yrkandena som ska antas och konstaterar att
omsorgsnamnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Kommunstyrelsen
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§ 91 Dnr 2020-00059

Yttrande till kommunstyrelsen over
Socialdepartementets remiss av betankandet Ett
nationellt sammanhallet system for
kunskapsbaserad vard SOU 2020:36

Omsorgsnamndens beslut
Omsorgsnamnden lamnar foljande yttrande 6ver remissen:

Namnden instammer i utredningens forslag och tror att de; om de
beslutas kommer att skapa langsiktiga forutsattningar for ett nationellt
sammanhaéllet system och leda till okade férutsattningar for hélso- och
sjukvardens professioner att arbeta kunskapsbaserat.

Namnden stddjer de delar som betonar vikten av att regioner och
kommuner tar ett dmsesidigt ansvar for etableringen av samarbetet.
Med tanke pa att en stor del av den samlade halso- och sjukvarden i dag
utfors i kommunal regi och arbetet med Néara vard ar det naturligt att
tanka att kunskapsstod i hogre utstrackning an i dag utformas med
utgadngspunkt i den kommunala hélso- och sjukvardens behov, och i
nara samarbete med representanter for denna.

Géllande forslaget om en statlig funktion for nationell uppfoljning vill
dock ndmnden inskérpa vikten av att ansvaret for en sddan funktion
halls samman och inte delas mellan myndigheter pa det sdtt som
foreslas i betdnkandet.

Det ldngsiktiga tankandet i hela utredningen och forslaget att en 10-arig
overenskommelse ska slutas mellan staten, regionerna och kommunerna
ar en viktig forutsittning eftersom evidensbaserad kunskapsutveckling
ar en process som kraver langsiktig planering och uppféljning for att ge
goda resultat.

Vad giller forslaget om att utreda om MAR-funktionen bor vara
obligatorisk stiller ndmnden sig positiv. Mdnga kommuner har redan
anstallt en arbetsterapeut eller fysioterapeut som medicinskt ansvarig
for rehabilitering och ndimnden finner det lampligt att 1ata utreda fragan
om en rattslig reglering bor inforas.
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Sammantradesprotokoll
Omsorgsnamnden
2020-09-23

Bakgrund

Kommunstyrelsen har mottagit en remiss fran Socialdepartementet av
SOU 2020: 36 Ett nationellt sammanhallet system for kunskapsbaserad
vard och o6versant den till omsorgsndmnden for yttrande.

Utredningens uppdrag har, efter tillaggsdirektiv, varit att analysera och
lamna forslag pa en reglerad funktion for en samlad uppféljning av
hélso- och sjukvarden inom ramen for befintlig myndighetsstruktur med
syfte att folja regeringens reformer och satsningar pa omradet samt
analysera var behoven av statliga insatser ar som storst for att
sakerstélla god vard. I uppdraget ingick ocksa att analysera hur en sddan
funktion kan samverka med halso- och sjukvardens huvudman.
Uppdraget har dven innefattat att vidareanalysera hur vardens
forbattringsarbete kan stérkas, sarskilt pa lokal niva. I denna del ingar
att analysera forutsattningarna for, och konsekvenserna av, att
eventuellt inféra sd kallade vardkommittéer.

Utredningens forslag och bedémningar

De forslag som utredningen har tagit fram syftar:

- dels till att oka forutsattningarna for staten att gora de insatser som
mest effektivt bidrar till att malen med héalso- och sjukvarden nas,

- dels till att 6ka forutsattningarna for hilso- och sjukvirdens
professioner att arbeta kunskapsbaserat.

Forslagen som utredningen lamnar ar i korthet foljande per uppdrag:

En statlig funktion fér nationell uppféljning

e Uppdraget att folja regeringens reformer och satsningar ges till
Myndigheten for vard och omsorgsanalys

e Uppdraget att analysera var behoven av statliga insatser ar som
storst ges till Socialstyrelsen

Forstarkt stod till kunskapsbaserat arbete i regioner och kommuner

e Kunskapsstodsutredningens forslagna lag om vardkommittéer
bor inte inforas. Lagen om likemedelskommittéer bor bibehallas.
Varje region bor i reglementet till respektive
lakemedelskommitté faststilla arbetsformer, samverkansformer
samt sammansittning av ledamoter som tillférsikrar att
lakemedelskommittén utgor en integrerad del av regionens lokala
kunskapsstyrningsorganisation. Regionen bor tillforsakra att
behandlingsrekommendationer och liknande vigledningar som
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Sammantradesprotokoll
Omsorgsnamnden
2020-09-23

genereras i kunskapsstyrningsarbetet beaktar saval lakemedel
som andra behandlingsformer pa ett integrerat satt. Den
kommunala héalso- och sjukvarden bor ges mojlighet att pa
lampligt satt delta och bidra i lakemedelskommitténs arbete.

e Staten bor i hogre utstrackning an i dag utforma kunskapsstod
med utgdngspunkt i den kommunala hélso- och sjukvardens
behov och i ndra samarbete med representanter for denna.

e Staten bor stodja kommunernas implementerings- och
forbattringsarbete bland annat genom att bidra till att forstarka
de regionala samverkans- och stodstrukturerna. Detta bor goras
genom att medel avsitts for andamalet inom ramen for
overenskommelser om en god och néra vard.

e Socialstyrelsen bor ges i uppdrag att till regeringen drligen
rapportera samlat om arbetet i kunskapsstyrningsstrukturerna.
Rapporteringen bor ge en samlad bild av insatser och
utmaningar.

e Det Nationella virdkompetensradet vid Socialstyrelsen bor pé sin
dagordning ta upp och soka tillfredsstallande 16sningar avseende
professionernas praktiska forutsattningar att utfora sitt arbete i
enlighet med vetenskap och beprovad erfarenhet i syfte att
stodja ett livslangt larande.

e Regeringen bor 1dta utreda frdgan om en rattslig reglering som
innebar en obligatorisk skyldighet for kommunerna att ha
funktionen medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR).

Langsiktiga forutsittningar for ett nationellt sasmmanhéllet system for
kunskapsbaserad vird
e For att skapa langsiktiga forutsattningar for ett nationellt
sammanhaéllet system for kunskapsbaserad vard ska en 10-drig
overenskommelse slutas mellan staten, regionerna och
kommunerna. Det yttersta syftet dr att nd malen med héilso- och
sjukvarden och diarmed ett okat varde for patienterna.
Overenskommelsen ska inkludera ngra centrala utgdngspunkter
avseende malbild och prioriterings- och arbetsprocesser. I
overenskommelsen kan ocksa centrala, gemensamma
utmaningar att arbeta med slas fast. Strukturerad samverkan
mellan aktOrerna i syftet att skapa en strategi for 6msesidigt
nyttjande av data bor utgora en sddan gemensam utmaning att
arbeta med. Redan nir 6éverenskommelsen formuleras beaktas
utvarderingsperspektivet och den foljs sedan upp av den
myndighet som regeringen beslutar.
e Regeringen bor genom sin myndighetsstyrning battre stodja en
utveckling mot ett mer sammanhéllet system for
kunskapsbaserad vard. Centralt i detta ar:
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o att utga fran helheten, exempelvis att beakta att bade
regioner och kommuner ar huvudman for halso- och
sjukvard

o att styrningen ar langsiktig och strategisk

o att styrningen ar samordnad

o att styrningen ar balanserad och ger myndigheterna
utrymme att verka inom ramen for sina instruktioner

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet har i § 62 /2020 foreslagit omsorgsnamnden att lamna
foljande yttrande:

Ndmnden instammer i utredningens forslag och tror att de; om de beslutas
kommer att skapa ldngsiktiga forutsdttningar for ett nationellt
sammanhdillet system och leda till 6kade forutsdttningar for hdlso- och
sjukvdrdens professioner att arbeta kunskapsbaserat.

Ndmnden stodjer de delar som betonar vikten av att regioner och
kommuner tar ett dmsesidigt ansvar for etableringen av samarbetet. Med
tanke pa att en stor del av den samlade hdlso- och sjukvdrden i dag utfors
i kommunal regi och arbetet med Ndra vdrd dr det naturligt att tdnka att
kunskapsstod i hdgre utstrdackning dn i dag utformas med utgangspunkt i
den kommunala hdlso- och sjukvdrdens behov, och i ndara samarbete med
representanter for denna.

Gallande forslaget om en statlig funktion for nationell uppfoljning vill
dock ndmnden inskdrpa vikten av att ansvaret for en sadan funktion hdlls
samman och inte delas mellan myndigheter pd det sdtt som foreslds i
betdnkandet.

Det ldngsiktiga tankandet i hela utredningen och forslaget att en 10-drig
overenskommelse ska slutas mellan staten, regionerna och kommunerna
dr en viktig forutsdttning eftersom evidensbaserad kunskapsutveckling dr
en process som krdver ldngsiktig planering och uppfoljning for att ge goda
resultat.

Vad galler forslaget om att utreda om MAR-funktionen bor vara
obligatorisk stdller namnden sig positiv. Mdnga kommuner har redan
anstdllt en arbetsterapeut eller fysioterapeut som medicinskt ansvarig for
rehabilitering och ndmnden finner det lampligt att ldta utreda fragan om
en rdttslig reglering bor inforas.
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Forvaltningschefen har i en skrivelse daterad den 7 augusti redogjort for
arendet och ldmnat ndmnden foljande forslag till yttrande:

Ndmnden instdmmer i utredningens forslag och tror att de; om de beslutas
kommer att skapa ldngsiktiga forutsdttningar for ett nationellt
sammanhdllet system och leda till 6kade forutsdttningar for hdlso- och
sjukvdrdens professioner att arbeta kunskapsbaserat.

Ndmnden stodjer framfor allt de delar som betonar vikten av att regioner
och kommuner tar ett 6msesidigt ansvar for etableringen av samarbetet.
Med tanke pd att en stor del av den samlade hdlso- och sjukvdrden i dag
utfors i kommunal regi och arbetet med Ndra vdrd dr det naturligt att
tdnka att kunskapsstod 1 hogre utstrdckning dn i dag utformas med
utgdngspunkt i den kommunala hdlso- och sjukvdrdens behov, och i ndra
samarbete med representanter for denna.

Det ldngsiktiga tankandet i hela utredningen och forslaget att en 10-drig
overenskommelse ska slutas mellan staten, regionerna och kommunerna
dr en viktig forutsdttning eftersom evidensbaserad kunskapsutveckling dr
en process som krdver ldngsiktig planering och uppfoljning for att ge goda
resultat.

Vad galler forslaget om att utreda om MAR-funktionen bor vara
obligatorisk stdller ndmnden sig positiv. Mdnga kommuner har redan
anstdllt en arbetsterapeut eller fysioterapeut som medicinskt ansvarig for
rehabilitering och ndmnden finner det lampligt att ldata utreda fragan om
en rdttslig reglering bor inforas.

Remiss av betdnkandet Ett nationellt sammanhallet system for
kunskapsbaserad vard SOU 2020:36

Beslutet skickas till
For dtgdrd
Kommunstyrelsen
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§ 92 Dnr 2020-00016

Skrivelse ifran Carin Hégstedt (V) om att ha ett bra
underlag vid eventuell forlangning av avtal med
privata utforare av vard och omsorg

Omsorgsnamndens beslut
Omsorgsnamnden antar forvaltningschefens skrivelse som sitt svar.

Reservation
Carin Hogstedt (V), reserverar sig emot beslutet.

Bakgrund
Carin Hogstedt (V) har i en skrivelse daterad 2020-02-11 hemstallt:

Att omsorgsndmnden fdr ett gediget skriftligt underlag nar drenden om
forlangning /avslutning av avtal med privata utférare dr pa dagordningen
for beslut.

De avtal som tecknas mellan omsorgsnamnden och privata utforare ar
utformade pa olika sitt beroende pa hur de aktuella verksamheterna ar
upphandlade. For verksamheter upphandlade enligt LOV, sarskilt
boende med hemtjanst, hemtjanst i form av serviceinsatser och sarskilt
boende loper avtalen tills vidare.

Verksamheter upphandlade enligt LOU, i dagslaget bostader med
sarskild service enligt LSS, en bostad med sérskild service enligt
Socialtjanstlagen samt Kultur i daglig verksamhet, ar tidsbegransade och
har inskrivet mojlighet till férldngning. Avtalen avseende boenden ar
tecknade for tre &r med mdjlighet till férldngning med tva ar vid tva
tillfdllen. Omsorgsndmnden beslutar om avtalet ska forldngas eller inte
senast nio mdnader innan avtalet gar ut. Om utféraren inte vill férldnga
avtalet ska det meddelas bestallaren ett ar innan avtalet loper ut.

Forvaltningens forslag till beslut i &renden avseende forlingning bygger
pa en samlad beddmning utifrdn genomférda uppfoljningar under
avtalsperioden.

Kommunallagen reglerar i 10 kapitlet § 8 att
Ndr skotseln av en kommunal angeldgenhet genom avtal har ldmnats éver

till en privat utforare, ska kommunen eller regionen kontrollera och folja
upp verksamheten
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Frédn och med den 1januari 2015 ska fullmiktige enligt kommunallagen
for varje mandat-period anta ett program med mal och riktlinjer for
verksamheter som utfors av privata utforare. Syftet med férandringarna
i kommunallagen ar att forbattra uppfoljning och kontroll av privata
utforare samt 0ka allmanhetens insyn i privata utférares verksamhet.

Fullméktige antog 2019-03-19 reviderat program fér mal och uppféljning
av privata utforare. Omsorgsnamnden antog 2019-09-25 den reviderade
uppfoljningsmodellen for omsorgsverksamheten.

Vid revision av Vaxjo kommuns uppfoljning och kontroll av privata
utforare 2018 gjorde revisorerna bedomningen att omsorgsnamnden har
en dndamalsenlig uppfoljning och kontroll av privata utforare.

Uppfo6ljningsmodellen omfattar olika delar:

e Avtalsuppfoljning, gors arligen eller oftare vid behov. Genomgang
av avtalet, t ex rutiner for kvalitetsarbete, kompetensutveckling,
dokumentation, arbetsmiljo. Dokumentationsgranskning

¢ Individuppfdljning, resultat i brukarundersokning

e Inriktningsuppfoljning, uppfoljning av mal fran verksamhetsplan
och olika matningar

e Besokiverksamheten, i LSS-verksamheter oftast inte oanmaélda
besok utan besoken ar planerade.

e Andra uppfoljningar t ex utifrdn inkomna synpunkter och/eller
avvikelser.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet har i § 63 /2020 foreslagit omsorgsnidmnden att anta
forvaltningschefens skrivelse som sitt svar.

Forvaltningschefen har i en skrivelse daterad den 3 september redogjort
for arendet och forslagit omsorgsnamnden att besluta om att anta
samma tjansteskrivelse som sitt svar pd den inlimnade skrivelsen. Av
tjdnsteskrivelsen framgar att i de tjansteskrivelser som foljer &renden
avseende forlangning av driftsentreprenader for privata utforare finns
en beskrivning av genomfoérda uppfoéljningar samt eventuella
handlingsplaner och utredningar som hérleds fran dessa. Forvaltningen
bedodmer att detta ar ett tillrackligt underlag for beslut om forlangning.
Den fullstindiga dokumentationen som sammanfattningen bygger pa
finns tillganglig for nimndens ledamoter och gar att begéra ut fran
forvaltningen.
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Yrkanden

Carin Hogstedt (V) med instimmande av Pernilla Wikelund (SD) samt
Julia Berg (S): Bifall till skrivelsens forslag.

Ulf Hedin (M): Bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsordning

Ordforande fragar vilket av yrkandena som ska antas och konstaterar att
omsorgsnamnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag
Omrostning begars.

Ordforande godkanner foljande beslutsordning for omrdstningen:

Ja for bifall till arbetsutskottets férslag

Nej for bifall till Carin Hogstedts (V) yrkande

Omrostningsresultat

Ordforande finner att omsorgsnidmnden beslutar enligt arbetsutskottets
forslag med 8 ja-roster mot 7 nej-roster.

Ersittare som Ja- | Nej- | Avstar
Ledamoter tjanstgor rost | rost
Anna Zelvin (KD) JA
Julia Berg (S) NEJ
Vakant Budimir Simic (M) JA
Suzanne Frank (M) JA
Anna Gustbée (M) JA
Margareta Jonsson (C) JA
Lars Rejdnell (L) JA
Gunnel Jansson (MP) JA
Alije Mikullovci Kera (S) NEJ
Andreas Liljenberg (S) NEJ
Erika Lagergren (S) NEJ
Marianne Paine (S) Asa Hjort (S) NEJ
Carin Hogstedt (V) NEJ
Hannes Jénsson (SD) Pernilla Wikelund (SD) NEJ
Ulf Hedin (M), ordférande JA
Omrostningsresultat 8 7
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§93 Dnr 2020-00038

Skrivelse ifran Carin Hégstedt (V) om att utreda och
Idgga grund for battre arbetsvillkor inom dldre- och
tillganglighetsforvaltningen och darmed mer robust
vard och omsorg

Omsorgsnamndens beslut

Omsorgsnamnden beslutar att fortsitta arbetet med att "bemanna ratt”
och att drligen folja utvecklingen av timvikarier i syfte att bibehalla en
god kvalitet och arbetsmiljo i omsorgen, med ekonomisk kontroll.

Reservation
Carin Hogstedt (V), reserverar sig emot beslutet.

Bakgrund

Carin Hogstedt (V) har inlamnat en skrivelse till omsorgsnamnden om
att utreda mojligheten till fler fasta anstéllningar och heltider, oavsett
utforare, i syfte att utveckla verksamheten.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet har i § 64 /2020 foreslagit omsorgsndmnden att besluta
att fortsatta arbetet med att "bemanna ratt” och att arligen {olja
utvecklingen av timvikarier i syfte att bibehdlla en god kvalitet och
arbetsmiljo i omsorgen, med ekonomisk kontroll.

Forvaltningschefen har i en skrivelse daterad den 1 september redogjort
for arendet och lamnat forslag till beslut. Av skrivelsen framgér att
Vaxjo kommun foljer de lagar, avtal och den praxis som finns pa
arbetsmarknaden avseende anstallningar. Grunden for dessa ar Lagen
om anstallningsskydd, som i sin senaste lydelse anger att
visstidsanstallningsformerna vikariat (VIK) eller allman
visstidsanstallning (AVA) kan fortlopa som mest i tvd &r inom en
femdrsperiod. Visstidsanstillningarna VIK eller AVA sdsom intermittent
anstalld (dvs timanstalld) kan vara dorren till en fortsatt anstallning.
Merparten av medarbetarna ar tillsvidareanstallda och av dessa ar ca 90
% utbildade underskoterskor. Andelen arbetad tid av timanstallda
uppgér till mellan 10-15 % en vanlig manad. For att f6lja och kunna agera
pa utvecklingen skulle en arlig redovisning kunna goras for namnden.
Lagen om anstéllningsskydd tillater arbetsgivaren att anstélla
arbetstagare pé visstidsanstéllning for att skapa maojlighet att
ersattningsrekrytera for annan arbetstagares lagstadgade langre
franvaroorsaker sasom sjukdom, foraldraledighet och studieledighet.
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Detta ar franvaroorsaker som madste beviljas av arbetsgivaren och som
behover ersattas med annan arbetstagare. Om den mojligheten inte
finns kan antalet anstallda 6ka i omsorgsndmnden och en ¢vertalighet
uppsté. Overtaligheten kan ge dkade kostnader fér omsorgsnimnden
och ge en okad oro for arbetstagaren da fler skulle behova arbeta pa
flera olika arbetsplatser &n idag. Det skulle ocksa kunna leda till att
antalet intermittenta 0kar d& enhetschefer har som uppdrag att halla
budget, dar en dveranstallning kan ge dkade personalkostnader.

I det arbete som pagér i omsorgsforvaltningen med "bemanna ratt” i
enlighet med handbok fér bemanning som har tagits fram, finns rutiner
for hur respektive enhet ska bemanna. Handboken siger att det ar
enhetschefens ansvar att ha en grundbemanning for att klara att ersétta
all planerad franvaro. Syftet med det ar att minska antalet intermittenta
och oka antalet tillsvidareanstallda. For att klara den oplanerade
franvaron kan bestéllning av poolanstallda och intermittenta goras fran
Bemanningsenheten. I de fall en arbetstagare blir ldngtidssjukskriven,
foréldraledig eller studieledig kan ersattare behovas i form av vikarie.
Om dessa vikarier erbjuds tillsvidareanstallningar skulle en overtalighet
uppsta sé snart ordinarie arbetstagare kommer ater. Rétt till heltid finns
i omsorgsforvaltningen sedan 2005 for Kommunals avtalsomréide. De
medarbetare som far en anstillning som ar tre manader eller langre
anstélls pa 100% med mojlighet att begara tjanstledigt ner till 50% av sin
anstallning. Brukarundersokningar och andra nyckeltal visar pa en god
kvalitet i omsorgen i Vaxjo kommun. Inom omsorg funktionsnedsittning
ar personalkontinuiteten hog. Flera dtgarder pagar for att forbattra
personalkontinuiteten i dldreomsorgen som ocksa forbattrats senaste
aret. Vad giller kravstéllning pé privata utforare sker dverenskommelser
om villkor for arbetstid med mera genom forhandling mellan
arbetsgivare och fackliga organisationer. Vixjo kommun som bestallare
kan inte stdlla krav runt detta mer an vad som gors i nuvarande
forfragningsunderlag /avtal. Dar uppmanas anbudsgivaren /utféraren
beskriva vilka kollektivavtal man tecknat och kollektivavtalen visas upp
senast i samband med avtalstecknande med kommunen. Se vidare kring
liknande resonemang i arende ON 2019-00029.

Yrkanden
Carin Hogstedt (V) med instimmande av Pernilla Wikelund (SD) samt
Julia Berg (S): Bifall till skrivelsens forslag.

Ulf Hedin (M) med instimmande av Suzanne Frank (M):

Bifall till arbetsutskottets forslag.
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Beslutsordning

Ordforande fragar vilket av yrkandena som ska antas och konstaterar att
omsorgsnamnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Omrostning begars.

Ordférande godkanner foljande beslutsordning fér omrostningen:

Ja for bifall till arbetsutskottets férslag

Nej for bifall till Carin Hogstedts (V) yrkande.

Omrostningsresultat

Ordfdérande finner att omsorgsnamnden beslutar enligt arbetsutskottets
forslag med 8 ja-rOster mot 7 nej-roster.

Ersittare som Ja- | Nej- | Avstar
Ledamoéter tjanstgor rost | rost
Anna Zelvin (KD) JA
Julia Berg (S) NEJ
Vakant Budimir Simic (M) JA
Suzanne Frank (M) JA
Anna Gustbée (M) JA
Margareta Jonsson (C) JA
Lars Rejdnell (L) JA
Gunnel Jansson (MP) JA
Alije Mikullovci Kera (S) NEJ
Andreas Liljenberg (S) NEJ
Erika Lagergren (S) NEJ
Marianne Paine (S) Asa Hjort (S) NEJ
Carin Hogstedt (V) NEJ
Hannes Jonsson (SD) Pernilla Wikelund (SD) NEJ
Ulf Hedin (M), ordférande JA
Omrostningsresultat 8 7
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§94 Dnr 2020-00047

Skrivelse ifran Carin Hégstedt (V) och Tomas B.
Lindahl (V) om att tillsdtta en parlamentarisk
kommission fér att ta fram mal f6r en langsiktigt
hallbar éldreomsorg

Omsorgsnamndens beslut
Omsorgsnamnden lamnar foljande svar pa skrivelsen.

Omsorgsforvaltningen jobbar standigt med att folja det som hénder i
omvarlden och att anpassa organisationen till forandringar i uppdraget
over tid. Vi kdnner inte att vi vare sig kan eller bor dra igdng stora
forandringsarbeten baserade pa att det i den allmanna debatten forts
fram asikter om brister i dldreomsorgen. Nar 9 av 10 tillsvidareanstallda i
Vaxjo kommuns aldreomsorg har ratt utbildning ar det problemet inte
lika akut for Vaxjos del som det framstatt i riksmediadebatten. Pandemin
och det arbete som gors och har gjorts har {oljts upp l6pande och vi
deltar bade i nationell och internationell forskning pa omradet. Vi
arbetar redan med att t ex renodla underskoterskornas arbetsuppgifter
for att bl.a. gora yrket mer attraktivt. Vi har stillt oss bakom en
utbildningsanordnare som vill starta specialistutbildning for
underskoterskor hér i Vaxjo och andra dtgarder gors I6pande framforallt
kopplade till vart arbete med BEON och den standigt aktuella
digitaliseringen. Beredskapen infor kommande pandemier eller liknande
handelser ar hanterad och lager av skyddsutrustning mm har skapats. Vi
ser inte att en parlamentariskt tillsatt kommission ar ratt verktyg for att
i detta lage férandra organisationen och forslaget i skrivelsen avslds
darfor.

Reservation
Carin Hogstedt (V), reserverar sig emot beslutet.

Bakgrund

Carin Hogstedt (V) och Tomas B. Lindahl (V) har inlamnat en skrivelse till
omsorgsnamnden. [ skrivelsen yrkar skriftstallarna att
omsorgsnamnden, mot bakgrund av corona-pandemin och att det i
samband med denna blivit uppenbart att det finns brister i dldrevarden
sedan decennier tillbaka, att inrédtta en parlamentarisk kommission for
analyser av behov for langsiktigt hallbar vard och omsorg, dar exempel
pa undersokningsomraden inkluderar:
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e Analys av nuldget och mél for personalens sammansattning. Hur
stor andel ska vara sjukskoterskor respektive underskoterskor?
Hur stor andel ska vara fastanstéllda? Hur ska lakarkompetens
tillgodoses? Hur ska rekryteringen lopa utifran behoven? Vilket
mal ska stallas pa kontinuitet och hur nas det? Mer teamarbete?

e Analys av beredskapen mot smittspridning och virus typ covid-19
och mal for framtiden. Hur stora lager ska finnas och av vad?
Vilka samarbeten behovs och vilka instanser ska ansvara for att
det finns beredskap for atgarder direkt? Hur ska de mest skora
inom vard och omsorg (t ex de med demenssjukdomar) fa basta
varden och omhédndertagandet?

e Analys av behov av resurser for att astadkomma en hallbar vard
och omsorg enligt ovanstdende samt tidsatta mal for att
successivt né dit.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet har i § 65/2020 foreslagit omsorgsnamnden att lamna
foljande svar pé skrivelsen:

Omsorgsforvaltningen jobbar stindigt med att folja det som hdnder i
omvdrlden och att anpassa organisationen till fordndringar i uppdraget
over tid. Vi kdnner inte att vi vare sig kan eller bor dra igdng stora
fordndringsarbeten baserade pd att det i den allmdnna debatten forts fram
dsikter om brister i dldreomsorgen. Ndr 9 av 10 tillsvidareanstdllda i Vixjo
kommuns dldreomsorg har rdtt utbildning dr det problemet inte lika akut
for Vixjos del som det framstdtt i riksmediadebatten. Pandemin och det
arbete som gors och har gjorts har foljts upp lopande och vi deltar bade i
nationell och internationell forskning pd omrddet. Vi arbetar redan med
att t ex renodla underskoterskornas arbetsuppgifter for att bl.a. gora yrket
mer attraktivt. Vi har stdllt oss bakom en utbildningsanordnare som vill
starta specialistutbildning for underskoterskor hdr i Vixjo och andra
dtgdrder gors lopande framforallt kopplade till vdart arbete med BEON och
den stdandigt aktuella digitaliseringen. Beredskapen infor kommande
pandemier eller liknande hdndelser dr hanterad och lager av
skyddsutrustning mm har skapats. Vi ser inte att en parlamentariskt
tillsatt kommission dr rdtt verktyg for att i detta ldge fordndra
organisationen och forslaget i skrivelsen avslds ddrfor.

Ordforande har i en skrivelse daterad den 3 september redogjort for
arendet och lamnat forslag till beslut.
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Yrkanden
Carin Hogstedt (V) med instimmande av Pernilla Wikelund (SD):

Bifall till skrivelsens forslag.

Ulf Hedin (M) instimmande av Anna Zelvin (KD) samt Suzanne Frank (M):
Bifall till arbetsutskottets forslag.
Beslutsordning

Ordforande fragar vilket av yrkandena som ska antas och konstaterar att
omsorgsnamnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.
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§ 95 Dnr 2020-00044

Skrivelse ifran Gunnel Jansson (MP) och Guje
Larsson (MP) om férbéattrat anhorigstéd

Omsorgsnamndens beslut

Omsorgsnamnden beslutar

Att bifalla skrivelsen och ge forvaltningschefen i uppdrag att f6lja upp de
utvecklingsomraden som framkom i utvardering av avldsarservice 2017.
Fokus for uppfoljningen ar anhoriginvolvering genom
genomforandeplaner, deltagande i avlosarservice samt
personalkontinuitet. Resultatet med eventuella forslag till forbattringar
aterrapporteras till nAmnden senast i samband med deldrsrapporten i
augusti 2021 .

Att infor 2021 prioritera upp webbutbildningen om stdd till anhoriga for
att na fler berérda medarbetare.

Bakgrund
Omsorgsnamnden har mottagit en skrivelse om forslag till forbattrat
anhorigstdd fran Gunnel Jansson (MP) och Guje Larsson (MP).
Miljopartiet foreslar foljande:
e Att det gors en inventering Over hur stodet till anhorigvardare
ser ut nu i Vaxjo kommun.
e Att det gors en utredning om hur stodet till anhorigvardare kan
utvecklas sa att dessa far sd bra stdd som mojligt.
¢ Exempel pa sddant som kan undersokas ar:
e Hur kan avlosningen forbattras sa att anhoérigvardarna verkligen
har nytta av den och anvander den mer?
¢ Kan underskoterskorna fa en kortare webbutbildning om
anhorigas villkor?
e Hur kan vi minska den ensamhet som kan finnas hos
anhorigvardare?

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet har i § 66 /2020 foreslagit omsorgsnamnden att besluta
om att bifalla skrivelsen och ge forvaltningschefen i uppdrag att folja
upp de utvecklingsomraden som framkom i utvardering av
avlosarservice 2017. Fokus for uppfoljningen ar anhoriginvolvering
genom genomférandeplaner, deltagande i avldsarservice samt
personalkontinuitet. Resultatet med eventuella forslag till forbattringar
aterrapporteras till nAmnden senast i samband med deldrsrapporten i
augusti 2021. Vidare att infor 2021 prioritera upp webbutbildningen om
stod till anhoriga for att na fler berérda medarbetare.
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Forvaltningschefen har i en skrivelse daterad den 2 september redogjort
for arendet och lamnat foljande forslag till beslut:

Omsorgsndamnden beslutar

att ge forvaltningschefen i uppdrag att folja upp de utvecklingsomrdden
som framkom 1 utvdrdering av avlosarservice 2017. Fokus for
uppfoljiningen dr anhoriginvolvering genom genomforandeplaner,
deltagande i avlosarservice samt personalkontinuitet. Resultatet
dterrapporteras till ndmnden senast i samband med deldrsrapporten 1
augusti 2021.

att infor 2021 prioritera upp webbutbildningen om stod till anhoriga for
att nd fler berorda medarbetare.

Skrivelsen dr med detta fdardighehandlad.

Av skrivelsen framgdr att en genomgang av naimndens nuvarande
anhorigpolicy samt genomforda utredningar och utvarderingar visar att
det i nuldget inte finns anledning att géra en bred inventering av hur
stodet till anhoriga ser ut i Vaxjo kommun. Pa Viaxjo kommuns hemsida
finns dven tydlig invanarinformation om vad stodet kan besta i och
tillvagagangssatt for att ansoka. I flera delar finns utvarderingar som
pekar pa utvecklingsomraden for anhorigstodet. Bedomningen ar darfor
att det inte finns skal att besluta om en heltdckande utredning. Att
daremot folja upp de utvecklingsomraden som framkom i utvarderingen
2017 bedoms som relevant. Det skulle handla om anhoriginvolvering i
planeringen av omsorgen, deltagande i avldsarservice samt
personalkontinuitet. Utbildning i anhorigperspektivet finns pa plats.
Bedomningen ar att utbildningen infér 2021 behéver prioriteras upp for
att na fler berérda medarbetare. Utbildningen ar en viktig del for att na
madlet om att involvera anhoriga och ta till vara dem i omsorgen.

Yrkanden
Gunnel Jansson (MP) med instdmmande av Anna Zelvin (KD), Julia Berg
(S), Pernilla Wikelund (SD), samt Carin Hogstedt (V):

Bifall till arbetsutskottets forslag.
Beslutsordning

Ordférande fragar om yrkandet ska antas och konstaterar att
omsorgsnamnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.
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§ 96 Dnr 2020-00065

Skrivelse till omsorgsndmnden ifran Hannes Jénsson
(SD) och Pernilla Wikelund (SD) géllande
Coronatest pa omsorgstagare med hemvard samt
att omsorgstagare som ar pa centrallasarettet i
Vaxjo inte far flytta tillbaka hem férrén de har fatt
ett negativt provsvar pa Coronatest

Omsorgsnamndens beslut
Omsorgsnamnden antar forvaltningschefens skrivelse som sitt svar pa
skrivelsen.

Bakgrund

Hannes Jénsson (SD) och Pernilla Wikelund (SD) har inldimnat en
skrivelse till omsorgsnamnden. I skrivelsen konstateras att nar
omsorgstagare inom namndens ansvarsomrade skrivs ut ifran Region
Kronobergs slutenvard, sa gors det provtagning for Covid-19 pa
personer som bor i sirskilt boende, men inte pa personer som far
hemvard.

Med hanvisning till att det skett utbrott av Covid-19 pa flera avdelningar
pa centrallasarettet i Vaxjo (CLV) och att smittspridningen kan vara
minst lika stor i ordindrt boende som i sarskilt boende yrkar
skriftstéllarna att:

e Coronatest tas pé alla omsorgstagare inom hemtjianst som
kommer fran centrallasarettet i Vaxjo

e Omsorgstagare som ar pa centrallasarettet i Vaxjo inte far flytta
tillbaka hem forr 4n de har fatt ett negativt provsvar pa
Coronatest.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet har i § 67/2020 foreslagit omsorgsnamnden att anta
forvaltningschefens skrivelse som sitt svar.

Forvaltningschefen har i en skrivelse daterad den 2 september redogjort
for arendet och forslagit omsorgsndmnden att besluta om att anta
samma tjansteskrivelse som sitt svar pa den inldmnade skrivelsen. Av
skrivelsen framgar att den inldmnade skrivelsen tar upp ett antal fragor
och synpunkter kring smittspridning och utskrivning fran slutenvard.
Dessa besvaras enligt foljande:
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Varfor tas inte test pd omsorgstagare med hemvdrd?

Svar: Sarskilt boende ar en miljo dar ménga individer som befinner sig i
riskgruppen framfor allt pa grund av hog alder bor under samma tak och
atgarder som kan forhindrar smittspridning dar dr ndimndens uppgift
och av storsta vikt. De som bor i ordinart boende ska inte traffa vanner,
bekanta och anhdriga om det inte kan ske pé ett sikert satt enligt
gallande rekommendationer. Vardpersonalen foljer de riktlinjer som
finns for att forhindra smittspridning nar de ror sig mellan olika
omsorgstagare.

Det dr enligt oss viktigt att dven dessa omsorgstagare testas eftersom CLV
har utbrott pa avdelningarna nu och Coronaviruset har tagit ny fart i
Kronoberg. Punkt 4 pd SKR’s 10 punkts-lista pdpekar vikten av detta.
Svar: Det ar smittskyddsldkaren i Region Kronoberg som beslutar om
vilka individer som ska testas och det ar en lakare som ordinerar provet.
Vaxjo kommun kan bara folja de rutiner som finns.

Idag skickas omsorgstagare hem fran CLV till sdrskilda boendet innan de
har fdtt svar pad testet? Om svaret dr positivt har personen redan tagits
hem och smittspridning riskeras. Tiden frdn provtagning till resultat
varierar mellan 4-48 timmar, vanligast inom ett dygn.

Svar: Fardigbehandlade patienter ska tillbaka hem. Eftersom
inkubationstiden (tiden mellan smittotillfallet tills symptom uppstar) ar
2-14 dagar sé kan patienten utveckla symptom senare, ett negativt
provsvar galler bara har och nu. Det ar darfor som patienten sa langt
som det ar moijligt ska hallas isolerad i 14 dagar.

Det dr visserligen sd att man har skyddsutrustning och isolering men det
dr ofta mer komplex dn sd, exempelvis om demens dr inblandad.

Svar: Vardpersonal haller uppsikt 6ver de individer som inte gar att
isolera sd att avstandet till andra boende halls.

Yrkanden
Pernilla Wikelund (SD): Bifall till skrivelsens forslag.

Ulf Hedin (M): Bifall till arbetsutskottets forslag.
Beslutsordning

Ordforande fragar vilket av yrkandena som ska antas och konstaterar att
omsorgsnamnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.
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§ 97 Dnr 2020-00068

Skrivelse ifrdn Anna Zelvin (KD) om meningsfull
vardag i sarskilt boende under pagaende pandemi

Omsorgsnamndens beslut
Omsorgsnamnden uppdrar at forvaltningschefen att:

1. Undersoka hur omsorgstagare pa sirskilda boenden upplevt
denna vér i Vaxjo kommun med fokus pa den psykosociala halsan,
om de erbjudits meningsfull sysselsattning och aterrapporterar
detta till nAmnden.

2. Snarast se over och om mojligt utoka aktiveringen och utbudet
pa de sarskilda boendena om det skulle framkomma att
aktiveringen varit 1ag, fram tills att besoksforbudet ar upphavt.

Bakgrund

Anna Zelvin (KD) har inlamnat en skrivelse till omsorgsndmnden i vilken
det med hanvisning till den paverkan pa omsorgstagares psykosociala
hélsa som isolering och minskat aktivitetsutbud i sarskilt boende
foreslas att:

Forvaltningschefen ges i uppdrag att undersdka hur omsorgstagare pa
sarskilda boenden upplevt denna var i Vaxjo kommun med fokus pa den
psykosociala hilsan om de erbjudits meningsfull sysselsattning och
aterrapporterar detta till nAmnden,

samt att snarast se over och om majligt utoka aktiveringen och utbudet
pa de sarskilda boendena om det skulle framkomma att aktiveringen
varit 14g, fram tills att besoksforbudet ar upphéavt.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet har i § 68 /2020 foreslagit omsorgsndmnden att uppdra
foljande &t forvaltningschefen:

1. Undersoka hur omsorgstagare pa sarskilda boenden upplevt
denna var i Vaxjo kommun med fokus pé den psykosociala hélsan,
om de erbjudits meningsfull sysselsattning och aterrapporterar
detta till namnden.

2. Snarast se over och om mojligt utoka aktiveringen och utbudet
pa de sarskilda boendena om det skulle framkomma att
aktiveringen varit 1ag, fram tills att besoksforbudet ar upphévt

Forvaltningschefen har i en skrivelse daterad den 3 september redogjort
for arendet och ldmnat forslag till beslut.
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Yrkanden
Anna Zelvin (KD):

Bifall till arbetsutskottets forslag.
Beslutsordning

Ordfoérande fragar om yrkandet ska antas och konstaterar att
omsorgsnamnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.
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§98 Dnr 2020-00061

Aterrapportering av uppdrag till forvaltningschefen
att undersoka mojligheten att anpassat och kreativt
erbjuda alternativ till dagverksamhet och
traffpunkter

Omsorgsnamndens beslut
Omsorgsnamnden godkanner aterrapporteringen av uppdraget.

Uppdraget aterrapporteras pa nytt till nimndens sammantrade i
oktober.

Bakgrund
Omsorgsnamnden har vid sitt sammantrade den 19 augusti 2020
uppdragit at forvaltningschef att se 6ver mojligheterna till att anpassat
och kreativt erbjuda alternativ till dagverksamhet och traffpunkter
alternativt finna vigar att i begransad omfattning och med bibehallen
minimering av risken for smittspridning bedriva avlastande och
stimulerande verksamhet. Uppdraget ges med motiveringen att
dagverksamheter och traffpunkter:
o Ar viktiga fér att begrinsa omsorgstagares ensamhet och brist pa
kontakt med personer utanfor den egna, narmaste familjen.
e Erbjuder omsorgstagarna stimulans och utmaningar samt viktig
avlastning for deras anhdriga.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet har i § 70 /2020 foreslagit omsorgsnamnden att
godkidnna aterrapporteringen av uppdraget samt att det ska
aterrapporteras pa nytt till nAmndens sammantrade i oktober.

Forvaltningschefen har i en skrivelse daterad den 25 augusti redogjort
for arendet och foreslagit omsorgsndmnden att godkdnna
aterrapporteringen av uppdraget. Av skrivelsen framgar att
forvaltningens tre dagverksamheter — Lunden, Solglantan och Rosenhill
- har stangt for all ordinarie verksamhet. Samtliga berérda
omsorgstagare, totalt cirka 50 personer per vecka, erbjuds regelbunden
telefonkontakt med personalen pa dagverksamheten.
Dagverksamheterna har vanligtvis dven stodgrupper for
omsorgstagarnas anhoriga, vilka i nuldget ocksa ar installda tills vidare.
Dagverksamhetens personal har regelbunden telefonkontakt med
deltagarna i dessa anhoriggrupper. Eventuella utdkade behov fangas upp
och anmdls till berérd handlaggare.
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Aven férvaltningens traffpunkter for dldre ar installda tills vidare. I
normalfallet besoks traffpunkterna av cirka 260 besokare per vecka. [
dessa verksamheter finns ingen dokumentationsskyldighet och det
behdvs inget bistandsbeslut for att besoka en traffpunkt. Detta medfor
att forvaltningen inte har personuppgifter pa samtliga gaster till
traffpunkterna och har darfor inte haft mojlighet att halla kontakten
med alla. Dar kontaktuppgifter och personalresurser funnits har
personal ringt upp traffpunktens gaster, mer eller mindre ofta beroende
pa vilket behov traffpunktens personal har sett att den enskilde har.

Pa en traffpunkt har man nyligen pabdrjat ett forsok med mindre traffar,
dar man efter ett schema later tva personer at gangen komma till
traffpunkten och med social distans sitta ner och prata med varandra
och med personal. Detta erbjuds sammanlagt 16 personer som far
mojlighet till denna anpassade traffpunkt vid ett tillflle varannan vecka.
Forvaltningen kommer snarast att se over majligheterna till traffpunkter
med aktiviteter utomhus, med féranmalan och begransat antal deltagare
som utgangspunkt. Forslag pa aktiviteter som skulle kunna vara maéjliga
att genomfora ar exempelvis sittgympa, fragesport, utecafé, boule och
promenader. Forvaltningen kommer dven 6verviga vilka alternativ som
kan vara aktuella, och pa vilket satt de kan genomforas, under sen host
och vinter. Forvaltningen erbjuder aven digitala traffpunkter for aldre.
Tanken med de digitala traffpunkterna ar att man ska tréffa en
motesledare fran kommunen och andra dldre genom négot digitalt
media. I skrivande stund har det d&nnu inte varit ndgon stor efterfragan
pa digitala traffpunkter, men man har vid ett fatal tillfallen kunnat
genomfora digitala videosamtal med ett par personer at gangen.
Mojligheten till en samlad plan for digitala traffpunkter och andra
digitala 16sningar for social aktivitet undersoks.

Under sommaren har det pa forvaltningens sarskilda boenden
arrangerats ett stort antal utomhuskonserter i samarbete med bland
annat Musik i Syd. Ytterligare utomhuskonserter ar planerade att héllas
under hdsten. Arrangemangen ar framst riktade till omsorgstagare som
bor pa sarskilt boende.

Utifrdn ovanstdende beddms de anpassningar av dagverksamhet och
traffpunkter for dldre, som ar maojliga att gora med hansyn till
Folkhidlsomyndighetens rekommendationer med anledning av
coronapandemin, i nuldget genomforda eller pd vag att genomforas.
Forvaltningen foljer noggrant hiandelseutvecklingen av coronaviruset
och tar I6pande beslut om dtgarder. Vid eventuella féorandringar av
allmdnna rekommendationer och smittspridning kan nya
stallningstaganden komma att ske.
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§99 Dnr 2020-00063

Aterrapportering av uppdrag till forvaltningschefen
att undersoka mojligheten att anpassat och kreativt
erbjuda daglig verksamhet i begransad omfattning

Omsorgsnamndens beslut

Omsorgsnamnden godkanner aterrapporteringen av uppdraget med
fortydligandet att de dagliga verksamheterna Vivaldi och Opalen
kommer att 6ppnas under september eller oktober.

Bakgrund

Omsorgsnamnden har vid sitt sammantrade den 19 augusti 2020
uppdragit at forvaltningschef att se 6ver mojligheterna till att anpassat
och kreativt erbjuda daglig verksamhet i begransad omfattning med
bibehéllen minimering av risken for smittspridning. Uppdraget ges med
motiveringen att det ar av stor vikt for berérda omsorgstagare att
erhalla stimulans och utmaningar.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet har i § 69 /2020 foreslagit omsorgsnamnden att
godkinna aterrapporteringen av uppdraget med fortydligandet att de
dagliga verksamheterna Vivaldi och Opalen kommer att 6ppnas under
september eller oktober

Forvaltningschefen har i en skrivelse daterad den 25 augusti redogjort
for arendet och forslagit omsorgsnamnden att godkdnna
aterrapporteringen av uppdraget. Av skrivelsen framgar att daglig
verksamhet och OMS fritid foljer Folkhdlsomyndighetens riktlinjer och
rekommendationer for att minska smittspridning och skydda saval
omsorgstagare som personal. Alla aktuella anpassningar av
verksamheten ar avstimda med medicinskt ansvarig sjukskoterska.

Tva dagliga verksamheter, Vivaldi och Opalen, har under var och
sommar (sedan april 2020) varit stangda for ordinarie verksamhet, men
haft anpassad verksamhet for omsorgstagare fran ett boende i taget.
Berorda omsorgstagare har dven fatt anpassad daglig verksamhet i
hemmiljon, med undantag for vissa omsorgstagare med personlig
assistans.

Under hosten kommer Vivaldi och Opalen att 6ppnas upp med anpassad
verksamhet i syfte att skapa maijligheter for miljoombyte och aktivering
for omsorgstagare med personlig assistans samt personer som bor i
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boenden med besoksférbud. Verksamheten erbjuds enligt schema for
att undvika att omsorgstagare fran olika boenden traffas. Utover den
anpassade verksamheten pa Vivaldi och Opalen erbjuds berorda
omsorgstagare viss anpassad daglig verksamhet i hemmet av personal
fran daglig verksamhet. Boendepersonal forsoker ocksa i méjligaste méan
att anpassa de dagliga aktiviteterna pa boendet for att i storre
utstrackning ge majlighet till exempelvis promenader och sociala
aktiviteter inom boendet sdsom musik och uteaktiviteter.

Omsorgstagare i riskgrupp rekommenderas i normalfallet att inte
besoka daglig verksamhet, dven dessa personer far extra stod i
hemmiljon av boendepersonal och i vissa fall av daglig verksamhets
personal. Det ar dock alltid den enskilde och /eller hens foretradare som
tar beslut om den enskilde ska vistas i ordinarie daglig verksamhet eller
inte, efter samtal med sjukskoterska och berord personal.

For extra mojligheter till miljoombyte och aktivering kommer OMS fritid
testa att Oppna Gula villan pa Annevik helgen den 5-6 september for
omsorgstagare fran boenden med besoksforbud som dar far mojlighet
att vistas enligt uppgjort schema med ett boende at gangen. Insatsen
kommer darefter att utvarderas innan man tar stallning till om detta
kommer ske fortlopande. Gula villan kommer dven att vara 6ppen under
veckorna for omsorgstagare fran boenden med besoksforbud samt
personer som dr riskpatienter ur covidhdnseende, men som inte bor pa
nagot av boendena med besoksforbud. Samordnare fran OMS fritid
prioriterar tillsammans med berorda enhetschefer vilka omsorgstagare
som har storst behov av vistelsen.

Det finns dven enstaka omsorgstagare i riskgrupp som i vanliga fall har

ridning som daglig verksamhet och under hosten kommer att erbjudas

detta under anpassade och begransade former, dven om ridningen som
daglig verksamhet i ordinarie form har utgatt, likvdl som simning.

Ovriga dagliga verksamheter har under var och sommar haft, och
kommer att ha, 6ppet som vanligt. I dessa verksamheter har man gjort
vissa anpassningar for att minska risken for smittspridning, t.ex.
ommoblering for att 6ka madjligheten till social distansering och fler
sittningar for lunch och fika. I de sysselsattningar som bedriver café-
och butiksverksamhet har anpassningar av den fysiska arbetsmiljon
gjorts pa sa vis att man satt upp plexiglas vid kassor samt satt en
maxgrans for antal kunder som vistas i lokalen samtidigt.

OMS fritid har under varen hallit sina traffpunkter 6ppna och kommer
sd gora aven under hosten med start vecka 34. Furuta fritidsgard har
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oppet onsdagskvéllar och moétesplats 37:an har 6ppet torsdags- och
lordagskvallar. Till fritidsgarden kommer cirka 20 omsorgstagare per
tillfalle varav samtliga aven traffas under skoltid. Fritidsgarden innebar
darmed inte ndgon ny konstellation av personer som inte traffas i andra
sammanhang. Fritidsgardar i utbildningsndmndens regi har ockséa oppet
och OMS fritid tar stod och ledning av deras anpassningar i sitt arbete.
Pa motesplats 37:an kommer cirka 10-15 personer per tillfalle och dven
har foljer man rutinerna kring social distansering och extra handtvatt
som anvands pa fritidsgarden. Saval verksamheten pa fritidsgarden som
pa 37:an bedoms ha fungerat bra.

OMS fritid fortgar dven med de fritidsaktiviteter som halls pa kvallstid i
samarbete med studieforbund och foreningar. Dessa aktiviteter har
alltid héllits i sma grupper, dd omsorgstagarna som deltar i dessa,
oavsett coronapandemin, inte mar bra av att delta i storre sammanhang
och gruppkonstellationer. Vidare arrangerar OMS fritid grill- och
fiskekvallar pa Annevik. Till dessa géller foranmalan och skulle det bli fler
an 50 personer anmélda arrangeras ett extra tillfalle for att alla
intresserade ska ha madjlighet att vara med.

Utifran ovanstdende beddms de anpassningar av forvaltningens
verksamhet for personer som tillhér LSS personkrets, som har varit
mojliga att gora med hansyn till Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer, i nuldget genomforda. Forvaltningen foljer noggrant
handelseutvecklingen av coronaviruset och tar l16pande beslut om
atgarder. Vid eventuella fordndringar av allmdnna rekommendationer
och smittspridning kan nya stallningstaganden komma att ske.
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§ 100 Dnr 2020-00067

Yttrande till Socialdepartementet over
huvudbetdnkandet God och néra vard - En reform
for ett hallbart hdlso- och sjukvardssystem, SOU
2020:19

Omsorgsnamndens beslut
Omsorgsnamnden lamnar foljande yttrande:

Namnden valkomnar intentionerna och stéller sig i grunden positiv till
de forslag som framfors i utredningens huvudbetankande. Namnden
lamnar ett antal synpunkter enligt vad som framgér av
forvaltningschefens skrivelse, som bifogas beslutet.

Bakgrund

Omsorgsnamnden i Vaxjo kommun har pa eget initiativ till
Socialdepartementet beretts tillfille att avge yttrande dver
huvudbetidnkandet God och néra vard - En reform for ett hallbart hélso-
och sjukvardssystem, SOU 2020:19.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet har i § 71/2020 foreslagit omsorgsndmnden att lamna
foljande yttrande:

Ndmnden vdlkomnar intentionerna och stdller sig i grunden positiv till de
forslag som framfors i utredningens huvudbetdnkande. Namnden limnar
ett antal synpunkter enligt vad som framgar av forvaltningschefens
skrivelse, som bifogas beslutet.

Forvaltningschefen har i en skrivelse daterad den 3 september redogjort
for arendet och lamnat forslag till beslut. Av skrivelsen framgar att
forvaltningen i grunden staller sig positiv till de férslag som framfors i
utredningens huvudbetdnkande. Forslagen beskriver flera delar och steg
pa vagen for en modern, jamlik, tillgdnglig och resurseffektiv halso- och
sjukvard. For att stalla om kravs mer samverkan och fler digitala
l6sningar men ocksa en stark och resurssatt primérvard. Betdnkandet
lyfter fram vikten av att kommunernas hélso- och sjukvard far en
tydligare och forstérkt roll i den néra varden. Angelaget dr ocksa att lyfta
fram att i den kommunala hemsjukvarden ingar sjukskoterskor,
arbetsterapeuter, fysioterapeuter och underskoterskor. Samtliga
professioner utfor hilso- och sjukvard i hemmen. Underskoterskorna
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som ges delegationer inom halso- och sjukvarden arbetar den storsta
delen inom Socialtjanstlagens ramverk. Uppdraget for den gemensamma
primarvarden behover definieras tydligare for att ge en tillganglig vard
och jamlik halsa. I betankandet anges att kommunal hilso- och sjukvard
ar underfinansierad. Samtidigt uttalas en ambitionshdjning, bl.a. genom
forslaget till begreppsandring fran hemsjukvard till kommunal hélso-
och sjukvérd. For att kommunerna ska kunna leva upp till den nya rollen
och na vard pa lika villkor ar det nodvandigt med riktad statlig
finansiering, dair kommunerna fér sin andel (anges i betankandet till ca
30 %) av satsningar som gors pa primarvarden. Detta for att tillgodose
behovet av medarbetare, med olika professioner, med ratt kompetens
for att kunna utveckla insatserna inom socialtjanstens samtliga
verksamhetsomraden. Sammantaget innebar omstéllningen i god och
nara vard en 6kad tyngdpunkt pd primarvarden, med stora volymer av
patienter. For att mota forvantningarna behovs nationell styrning som
syftar till att gemensamt utveckla den nédra varden som en helhet och att
samtliga aktorer som region, kommun och privata utforare tar ansvar
och utvecklar varden for invanarnas basta. Det ges vidare foljande
synpunkter pd innehallet i ett antal av betdnkandets kapitel:

e Vixjo kommun instimmer i betdnkandets forslag for att skapa
forutsattningar for personcentrerad vard, sarskilt for patienter
med komplexa behov. Det forutsatter okad samverkan mellan
huvudmén och mellan primérvérd och specialiserad vérd. Inte
minst galler detta de mest skora aldre och de palliativa
patienterna som behdver samordnad och teambaserad vard for
att klara en del sjilv och med hjalp hemma kdnna trygghet och
mesta mojliga sjalvstandighet. Begriplighet for den enskilde avgor
upplevelsen av varden och for medarbetare ar samordning en
viktig arbetsmiljofaktor. De forebyggande och tidiga insatserna,
tex i livsstilsfragor har halso- och sjukvarden ansvar for redan
idag. Aven kommunerna arbetar férebyggande med
riskbedomningar etc samt med ett rehabiliterande
forhallningssatt. Fler gemensamma strategier overenskomna
mellan huvudmannen behovs. Fler digitala l16sningar behovs,
tekniken ska underlatta virden bade for medarbetare men ocksa
for patienten. Traditionella arbetssitt i kombination med teknik
ar en viktig del och manga har kommit en bit pd vdg men att
ersitta traditionella arbetsmetoder med helt nya tekniska
l6sningar ar svirare och utgor ett hinder for omstéllningen. I
betdnkandet betonas ledarskapets betydelse for att klara
omstéllningen pa ett bra sitt.
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e Viaxjo kommun valkomnar lagstdd for samverkan mellan
huvudmaénnen pa det siatt som betankandet lyfter fram med
planeringsskyldighet, att den individuella planens innehéll och
syfte blir tydligare, att fast vardkontakt alltid framgar och att det
finns en utsedd dirigent. I samordning lyfter betankandet behov
av individuella planer med tydligare mal bade kring forebyggande
och rehabiliterande insatser men ocksa en tydlig plan for
eventuellt dterinsjuknande. Véaxjo kommun stéller sig dven positiv
till att hemsjukvardsbegreppet andras till halso- och sjukvard i
hemmet. En aspekt for att sakra en god kvalitet i hemsjukvarden
ar andamalsenlig tillgang till lakarmedverkan fran regionen. Det
kan finnas anledning att dnnu tydligare uttala detta atagande
med anledning av att den kommunala hemsjukvarden kan utfora
mer for fler hemma om lakarstodet ar tillrackligt bade vad galler
avsatt tid och tillracklig kompetens. Stodet fran hogre medicinsk
kompetens kan ocksa utvecklas pa flera satt. MAS, medicinskt
ansvariga sjukskoterska, ansvarar for patientsidkerhet och kvalitet
i hemsjukvarden och efterfragar stdd i beddmningar da komplexa
patientgrupper ska hanteras. Detta arbetet kan med fordel
systematiseras och utvecklas gemensamt av huvudmannen tex
genom medicinska kvalitetsrad dar chefslidkare och MAS tar
gemensamt ansvar for kvaliteter i sjukvarden som bedrivs bade i
regionen och i den kommunala delen.

e Vixjo kommun stodjer forslag som beskrivs i betdnkandet for att
tydliggora hur redan befintliga planer, patientkontrakt och SIP,
ska hénga ihop och hur ansvar ska fordelas for att patientens ska
vara trygg och delaktig i sin egen vard. For effektiv och
andamalsenlig vard behdvs digitala 16sningar och
verksamhetssystem som stoder arbetssatt for samtliga
medarbetare som ansvarar for virden runt patienten oavsett
huvudman.

e Vixjo kommun stoder forslag att i lag tydligare beskriva
skyldigheter i &tagande kring utbildning och forskning for att
synliggora betydelsen av ratt utbildningar for att sdkra
kompetensforsorjning. En del forskning bedrivs idag i
kommunerna, kring hélso- och sjukvéird, men dér finns stor
utvecklingspotential. Samordning kring forskning och utveckling
ar nodvandig, bade finansiellt och kompetensmaéssigt, med
anledning av de varierande forutsattningarna i kommunerna. Det
ar viktigt att fortsatta utveckla de nationella kunskapsstoden, till
exempel Nationellt kliniskt kunskapsstod for att skapa effektiva
och sikra behandlingsmetoder.I betankandet anges att i den
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nationella samordningen av utbildningsplatser har hittills endast
legitimerad personal prioriteras. En stor del av kommunernas
hélso- och sjukvard utfors av underskoterskor och av den
anledningen bor dven underskoterskor prioriteras i
samordningen. Det ar positivt att forskning och nationellt
kunskapsstod pa primvardsniva lyfts upp ytterligare, dar
kommunerna ofta saknar egen kompetens och dar alla
vardmiljoer behover belysas, till exempel vard i hemmet.

e Betankandet beskriver traditionella begrepp for vardformer som
oppen och sluten vard och foreslar att frdgan om begrepp utreds
vidare. Sluten vard ar ett begrepp som behover moderniseras. Ett
mojligt forslag ar att istallet anvanda sarskild vard for den
specialiserade varden pa sjukhus. En reflektion kring begreppen
ar att sarskilt boende ar ett begrepp som idag anvands i
kommunerna. Sarskild vard och sarskilt boende anger en hogre
insatsniva, en niva dar omfattande behov kan tillgodoses och
darfor kraver hogre bemanning.

e Det kravs samordnad utveckling med tydlig styrning for att
omstéllningsarbetet ska nd mélet modern, jamlik, tillgdnglig och
effektiv halso- och sjukvard dar primarvarden utgor navet. De
resurser som behodver omdirigeras utgors bade av pengar och
kompetens. Samtliga aktorer som maoter patienter omfattas av
omstallningen, bade offentlig och privat regi. Utmaningar som ar
sd genomgripande kraver langsiktighet med talamod och
systematik med invanarnas basta som tydlig ledstjarna.

Huvudbetinkandet God och nira vard - En reform for ett hallbart halso-
och sjukvérdssystem, SOU 2020:19.

Beslutet skickas till
For kdnnedom
Socialdepartementet
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§101 Dnr 2020-00057

Yttrande till Forvaltningsratten over
laglighetsprovning av beslut att vila platser i sarskilt
boende pa ett vaningsplan vid Hagalund

Omsorgsnamndens beslut
1. Omsorgsnamnden antar chefsjuristens forslag till svaromal som
sitt svar till Forvaltningsratten.
2. Omsorgsnamnden noterar att chefsjuristen foretrader nimnden
med stod av sin fullmakt.

Sarskild protokollsanteckning
Ledamoterna i Socialdemokraterna lamnar genom Julia Berg (S) foljande
sarskilda anteckning i drendet:

Socialdemokraterna och Vinsterpartiet ville avsld forslaget att stdnga 18
platser pd Hagalund. Vi anser att Hagalund dr ett populdrt boende vars
platser kommer att efterfrdgas ndr behov av sdrskilt boende dter stiger.
Socialdemokraterna har samma politiska instdllning som vid beslutet i
augusti 2020. Den juridiska bedomningen ldmnas till forvaltningsrdtten.

Carin Hogstedt (V) lamnar foljande sarskilda anteckning i drendet:

Det handlar om flytt inom fastigheten av 10 omsorgstagare pd
dldreboendet Hagalund. Vi har yrkat avslag pa flytten och kan nu bara
reservera oss mot majoritetens beslut att avsld en anhorigs 6verklagan.
Det md vara juridiskt korrekt att avsld, men det borde inte vara det.
Hyresgdsterna pd Hagalund betalar hyra och har samma besittningsrdatt
som vilken annan hyresgdst som helst. Vi anser att det inte finns
tillrdckliga skdl att flytta pd de tio. Vi sdger det mot bakgrund av att de bor
hdr for att de behover mycket vdrd och omsorg. Det dr ddrmed skora
mdnniskor som inte ska behdva utsdttas for sddant som vi vet kan vara
negativt — som ett byte av bostad -vilket vi anser helt onddigt i detta fall.
Hdrmed reserverar vi oss grundat i en avvikande mening i drende flytt av
hyresgdaster pd Hagalunds dldreboende.

Vixjo 20200923

Carin Hogstedt (V)

Tomas Blad Lindahl (V)
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Bakgrund

Omsorgsnamnden har i sitt beslut § 76 /2020 beslutat att:

- Vilandelagga 18 platser i sarskilt boende pa Hagalund (vaningsplan 3)
- Ombesorja och bekosta flytt fér berérda omsorgstagare

-Bekosta en manadshyra for upp till 10 berérda omsorgstagare

Forvaltningsratten i Vaxjo har den 1 september 2020 mottagit ett
overklagande av beslutet via laglighetsprovning enligt kommunallagen.
Av skrivelsen framgar att den klagande anser att beslutet bor upphévas
med hanvisning bl.a. till en berdrd omsorgstagares situation och
bistandsbeslut enligt socialtjanstlagen, samt dven pa grund av att
platserna pa Hagalund kan forvantas beldggas inom en snar framtid da
boendet beskrivs som ett av kommunens mest eftertraktade.
Forvaltningsratten har den 4 september 2020 6versant 6verklagandet till
omsorgsnamnden tillsammans med ett forelaggande om att nimnden
senast den 2 oktober skall ldmna in ett skriftligt svar till domstolen.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet har i § 76 /2020 foreslagit omsorgsnamnden att anta
chefsjuristens forslag till svaromal som sitt svar till Forvaltningsratten
samt att notera att chefsjuristen foretrader nimnden med stod av sin
fullmakt.

Forvaltningschefen har i en skrivelse daterad den 17 september
redogjort for drendet och ldmnat forslag till beslut.

Chefsjuristens forslag till svaromal géllande mal nr 4055-20.

Forvaltningsratten i Vaxjos forelaggande om yttrande rérande mal
4055-20, laglighetsprovning av omsorgsnamndens beslut § 76 /2020.

Beslutet skickas till
For atgdrd
Vaxjo kommuns chefsjurist
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§ 102 Dnr 2019-00039

Faststallande av ersattningsnivaer for sarskilt
boende dldreomsorg fran och med 2021

Omsorgsnamndens beslut
Omsorgsnamnden beslutar att:

1. Faststélla nya ersattningsnivaer for sarskilt boende dldreomsorg
med start 1 januari 2021. Rorlig ersattning for privata enheter
faststélls enligt 2020 ars budgetniva till 1 291 kronor per dygn och
for kommunala enheter till 1147 kronor per dygn. Den fasta
ersattningen paverkas inte. Nivderna ar faststallda utifran en
fordelning mellan privata aktorer (40%) och kommunala enheter
(60%).

2. Faststélla plan fér implementering med start 1 januari 2021, och
uppfoljning av ny ersattningsmodell. En forsta utvardering for att
analysera effekter och ersattningsnivder ska ske efter tre
manader. Utvardering och eventuellt behov av justeringar
kommer ske i dialog med berorda.

Bakgrund

Omsorgsnamnden har i § 53 /2019 beslutat att inféra en ny
ersattningsmodell for sarskilt boende med start 1 januari 2021, enligt vad
som framgdr av till drendet horande tjansteskrivelse av vilken bl.a.
framgar att det forsta aret for det nya ersattningssystemet ar 2021, dar
ersattningsnivderna ska faststéllas senast i september 2020.
Anledningen ar att verksamheten ska ges rimlig tid att anpassa sig till
nya modellen och att nd okad stabilitet i beliggningen och vardtyngden
hos privata utférare. Implementering och uppféljning kommer ske enligt
plan som faststélls hosten 2020. Funktionaliteten i nya
ersattningssystemet som helhet bor foljas upp infér 2022.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet har i § 77/2020 foreslagit omsorgsndmnden att besluta
foljande:

1. Faststdlla nya ersdttningsnivder for sdrskilt boende dldreomsorg
med start 1 januari 2021. Rorlig ersdttning for privata enheter
faststdlls enligt 2020 drs budgetnivd till 1 291 kronor per dygn och
for kommunala enheter till 1147 kronor per dygn. Den fasta
ersdttningen paverkas inte. Nivderna dr faststdllda utifrdn en
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fordelning mellan privata aktorer (40%) och kommunala enheter
(60%).

2. Faststdlla plan for implementering med start 1 januari 2021, och
uppfoljning av ny ersdattningsmodell. En forsta utvdrdering for att
analysera effekter och ersdttningsnivder ska ske efter tre mdanader.
Utvdrdering och eventuellt behov av justeringar kommer ske 1
dialog med berérda

Forvaltningschefen har i en skrivelse daterad den 23 september
redogjort for arendet och lamnat forslag till beslut. Av skrivelsen
framgar att utgdngspunkten vid faststéllande av ersattningsnivaer ar
faststélld rorlig budget for 2020 och innebar séledes ingen besparing.
Erfarenhet sager att verksamheter som bara har en niva har vant sig vid
detta och en effekt ar att enklare kunna planera verksamheten.
Forandringen kan initialt innebéara en forskjutning mellan olika aktorer
och enheter dar vissa initialt erhaller hogre ersattning och andra en
lagre. Detta ar bland annat sammankopplat med beslutade insatser och
bemanning /planering.Overgdngen kommer enligt beslut att ske den 1
januari 2021. System och data ar standigt i rorelse, vilket i kombination
med en verksamhet som heller inte ar statisk gor att évergangen till ett
nytt ersattningssystem skapar nya arbetssatt och forandrade
forutsattningar oavsett nar i tiden det sker. System med en ny
ersattningsniva ar nytt for kommunen vilket innebar att det ar svart att
overblicka samtliga konsekvenser. Det galler bade for privata aktorer
som kommunala enheter. Det finns darfor ett behov av ett flexibelt
ersattningssystem, och en kontinuerlig uppféljning. En forsta
utvirdering for att analysera effekter och ersattningsnivder foreslas ske
efter tre ménader. Utvardering och eventuellt behov av justeringar
kommer ske i dialog med berorda.Den faststdllda budgeten ar
utgadngspunkten i berdkningar och ger ett genomsnittspris per dygn
baserat pd 725 platser. Darefter ar nivan pa dygnspriset beroende av hur
fordelning blir mellan privata och kommunala enheter. Budget for stora
arenden och sma boenden finns tillganglig fér badde privata utférare och
kommunala enheter, men behover sarredovisas for eventuella siarskilda
behov. Prissattning bor goras utifrdn hur den bedémda férdelningen ser
ut nu, baserade pa faktisk situation, ca 40 % privata utférare och 60 %
kommunala enheter.Rorlig ersittning for privata enheter foreslas
faststéllas enligt 2020 ars budgetniva till 1291 kronor per dygn och for
kommunala enheter till 1147 kronor per dygn. Den fasta ersiattningen
paverkas inte.

Muntlig redovisning av drendet vid omsorgsnamndens arbetsutskotts
sammantrade den 23 september.
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Forvaltningschefen har i en skrivelse daterad den 17 september
redogjort for arendet och forslagit nimnden att besluta faststalla nya
ersattningsnivder for sarskilt boende dldreomsorg med start 1 januari
2021, enligt vad som framgar av drendet, samt att faststéilla plan for
implementering ochuppfoljning av ny ersattningsmodell for sarskilt
boende dldreomsorg, enligt vad som framgar av drendet. Av skrivelsen
framgar att forslag till ersattningsnivaer, samt plan for implementering
och uppfoljning skulle 1dmnas vid ett senare tillfalle.

Yrkanden

Julia Berg (S), med instimmande av Lars Rejdnell (L), Carin Hogstedt (V),
Anna Zelvin (KD), Pernilla Wikelund (KD), Margareta Jonsson (C) samt
Gunnel Jansson (MP):

Bifall till arbetsutskottets forslag.
Beslutsordning

Ordforande fragar om yrkandet ska antas och konstaterar att
omsorgsnamnden beslutar enligt arbetsutskottets forslag.
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§103 Dnr 2019-00006

Val av ledamot till omsorgsnadmndens arbetsutskott

Omsorgsnamndens beslut
Omsorgsnamnden utser Suzanne Frank (M) som ny ledamot i
omsorgsnamndens arbetsutskott efter Benny Johansson (M).

Bakgrund

Benny Johansson (M) har av kommunfullméktige valts till
fortroendeuppdrag hos kommunens revisorer och hans nuvarande
uppdrag i omsorgsnamnden och omsorgsnamndens arbetsutskott har
darmed upphort med omedelbar verkan.

Omsorgsnamnden har att utse en ny ledamot till arbetsutskottet.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet har i § 78 /2020 foreslagit omsorgsndmnden att utse
Suzanne Frank (M) som ny ledamot i omsorgsnamndens arbetsutskott
efter Benny Johansson (M).

Ordforande har i en skrivelse daterad den 17 september redogjort for
arendet och lamnat forslag till beslut.
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§104 Dnr 294792

Forvaltningschefen informerar

Omsorgsnamndens beslut
Omsorgsnamnden noterar informationen.

Bakgrund
Ewa Ekman, forvaltningschef, informerar om:

e Genomford presidietraff mellan Region Kronobergs hilso- och
sjukvardsnamnd och omsorgsnidmnden. Amnen som togs upp
inkluderade hanteringen av Covid-19 och utbyte av erfarenheter
runt denna, samt God Nara Vard. Det bedomdes viktigt att ha ett
fortsatt utbyte nimnderna emellan och néasta moéte ar planerat
till december d& omsorgsnamnden ar sammankallande.

e Situationen kring Covid-19:

o Just nu ar det ingen omsorgstagare som vardas for Covid-19
men forvaltningen gor provtagningar for fler medarbetare
och det ar hog sjukfranvaro pa vissa enheter: en
hemvardsgrupp forstarks sarskilt via bemanningsenheten

o Det skyddsmaterial som anvands som buffert i
verksamheten flyttas fran Sandvéagen till Mejselgatan, det
aterstér att se om detta lager racker eller om man vid
behov dven skulle behdva anvanda sig av det
lansgemensamma beredskapslagret.

o Upphéavning av besoksforbudet i sarskilt boende: nya
rutiner tas fram till den 1 oktober. Det ror sig om 6vergang
fran besoksforbud till besoksrestriktioner, samt fran sikra
motesplatser utomhus till att inratta sakra motesplatser
inomhus. Man ska forsoka mojliggora traffar bade pa
omsorgstagarens rum och i sarskilda motesrum.
Omsorgschefen for sarskilda boenden samt ett par
enhetschefer deltar tillsammans med medicinskt ansvarig
sjukskoterska, kommunens 6verformyndarnamnd samt
representanter for de kommunala bostadsbolagen i en
lansgemensam arbetsgrupp for att ta fram gemensamma
riktlinjer. Information kommer ga ut till omsorgstagare,
anhoriga och foretradare i veckan.

e Vilande av platserna pé ett viningsplan vid Hagalund: alla berérda
omsorgstagare genomfor flyttar, vilka berdknas vara fardiga i
slutet av veckan. Ndgra 6nskemdl om renovering eller malning
har tillgodosetts. Av de 15 medarbetare vars tjanster berorts sd
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har néstan alla nya tjanster vid andra boenden, inom hemvéarden,
eller omsorg funktionsnedsattning: en medarbetare med kort tid
kvar till pension ar kvar vid boendet och gar in nar andra
medarbetare ar frdnvarande

e Kommunal upphandling av terapihundar: ett
forfragningsunderlag for terapi- och lashundar har tagits fram
gemensamt for omsorgsnamnden och utbildningsnamnden.
Omsorgsforvaltningen genomf{ér upphandlingen, medan
utbildningsforvaltningen far mojlighet att avropa fran det
upphandlade avtalet.

e Utredningar enligt Lex Sarah:

o En utredning i kommunal bostad med sarskild service som
gallt bemotande. Handelsen har inte anmalts till
Inspektionen for vard och omsorg, men har resulterat i
arbetsrattslig pafoljd for berérd medarbetare samt
avslutande av personens vikariat.

o En utredning om bristande bemotande och hardhant
hantering av en omsorgstagare i kommunalt sarskilt
boende har konstaterat att en medarbetare frangatt
etablerad handlingsplan for den aktuella typen av
situation. Detta har foranlett bade en arbetsrattslig pafoljd
och en anmalan av handelsen ska goras i nartid till
Inspektionen for vard och omsorg.

o En utredning gillande hantering av lyft-skynken i sarskilt
boende pagar.

o En utredning pagar vid myndighetsavdelningen gillande ett
forsenat overklagande.

e En utredning pagar enligt Lex Maria och galler upptéackten av
saknade lakemedel som ndmnden tidigare informerats om.

¢ Ny omging av kommunens Temperaturmdtare pagar. Just nu ar
forvaltningens svarsfrekvens 58 % och maélet ar 75 %. Man
uppmuntrar medarbetarna att svara pa enkaten. Svarsfrekvensen
blir aldrig 100 % eftersom Temperaturmataren dven skickas ut till
personer som ar pa fordldraledighet och annan langre franvaro.

e Genomford flytt for Kommunrehab och hemvardens nattpatrull
till nya verksamhetslokaler pa det andra vaningsplanet pa
Mejselgatan 4. En lunch kommer hallas i oktober for alla som
flyttat dit forvaltningschef och ordforande bjudits in.

e Verksamhetslokalen som anvdnds av hemvardsgrupperna
Teleborg och Vikaholm. Tre alternativ till nya lokaler har hittills
setts over, men inget av dem har kunnat genomforas. I nuvarande
lokal saknas nédvandiga utrymmen for cirkulationstvétt och
dusch. Kommunal har ldmnat in en anmaélan enligt 6 kap 6 §
arbetsmiljolagen, och riskbeddmning ska darfoér goras av
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arbetsmiljon i lokalen. Det planeras ett méte med kommunens
lokalforsorjningsgrupp for att hitta en 10sning.

e Ny avdelningschef har rekryterats till avdelningen fér uppdrag
och uppfoljning: Malin Raab-Obermeyer, som idag har en
liknande tjanst vid kommunens utbildningsforvaltning har tackat
ja och pabdrjar sin tjanst pa halvtid fran och med den 1 december
for att sedan borja jobba heltid fran arsskiftet. Malin har en
bakgrund inom bland annat sjukvarden och inom offentlig och
privat utbildningsverksambhet.

Ordférandes signatur
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§105 Dnr 294794

Information fran ledamoter

Omsorgsnamndens beslut
Omsorgsnamnden noterar informationen.

Bakgrund

Julia Berg (S), andre vice ordforande informerar om att Mohammed
Bashir Abdi (S) har avsagt sig sitt uppdrag som ersittare i
omsorgsnamnden da han antagits till en utbildning inom
Forsvarsmakten. En ny ersittare kommer att utses pa nasta
fullmaktigesammantrade.

Ulf Hedin (M), ordférande, informerar om att en ny ordinarie
namndledamot efter Benny Johansson (M) kommer att utses pa nasta
fullmaktigesammantrade.
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§ 106 Dnr 298215

Fragor ifran ledaméter och ersdttare

Omsorgsnamndens beslut
Omsorgsnamnden noterar informationen.

Bakgrund

Anna Zelvin (KD), forste vice ordférande, noterar att nimnden pa grund
av att alla studiebesok stallts in efter Covid-19-pandemin kommer
langre ifran verksamheten och undrar ifall det vore mdojligt att anordna
digitala studiebesok p& ungefar en timme vardera innan drets slut.

Lars Rejdnell (L) och Carin Hogstedt (V) instammer i att detta vore en
god idé.

Ewa Ekman, forvaltningschef, svarar att det ska kunna ordnas.

Gunnel Jansson (MP) fragar om det kommer bli aktuellt med en andring
av nuvarande rutiner for vaxelvard i samband med att besoksforbudet
for sarskilda boenden hévs.

Ewa Ekman svarar att man just nu prioriterar att ta fram nya rutiner fér
anhorigbesoken och att utviardera eventuell verksamhetspéaverkan.
Darfor ar det annu inte aktuellt med nigon dndring av rutinen for
vaxelvard.

Pernilla Wikelund (SD) efterfragar redovisning av polisens
Trygghetsbarometer for Araby, som tas fram i samrad med bland annat
kommunala verksamheter. Detta utlovades efter ett studiebesok hos
hemvardens nattpatrull.

Ulf Hedin (M) ordférande, svarar att denna samverkan hanteras via
kommunstyrelsens organisations- och personalutskott och att endast
kommunledningsforvaltningen deltar operativt medan
omsorgsforvaltningen inte har. Informationen tillhandahalls alltsa via
kommunstyrelsen.
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Carin Hogstedt (V) efterfragar en rapport ifrdn kommunens
sakerhetschef om sdval nattpatrullens situation som till exempel
cykelstolder som drabbar hemvéarden.

Ulf Hedin (M) svarar att sakerhetschefen ska bjudas in till nAmnden.

Pernilla Wikelund (SD) fragar hur det giar med utbyggnad laddstolpar for
elbilar i verksamheten.

Ewa Ekman svarar att forvaltningens ansokningar till Klimatklivet har
redovisats nyligen. Det finns en plan for utbyggnad som gors i
samarbete med den tekniska forvaltningen och VEAB.

Ulf Hedin (M) tillagger att det dven ar en fraga om overlaggningar med
privata fastighetsigare. Det finns koncernovergripande arbete som hélls
ihop av VEAB, vilket det ankommer pa kommunstyrelsen att efterfraga
en redovisning av.

Pernilla Wikelund (SD) fragar hur det gar med ombyggnaden av E-huset
i Ingelstad.

Ewa Ekman svarar Vidingehem bygger om huset till trygghetsbostader
men att det fortsatt ska finnas en hemvardslokal i fastigheten, och det
ska sdkras nodvandiga ytor for denna dven under och efter ombyggnad.
Det planeras ett mote mellan Vidingehem och forvaltningschefen samt
omsorgsforvaltningens verksamhetsstrateg. Renoveringen av lokalerna
kan paverka hyran ndgot.
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§107 Dnr 294793
Ovrigt

Omsorgsnamndens beslut
Omsorgsnamnden noterar informationen.

Bakgrund
Pernilla Wikelund (SD) fragar om presentationerna som getts vid dagens
sammantrade kan skickas ut till nAmnden.

Ewa Ekman, forvaltningschef, svarar att detta ska goras.

Fitim Krasniqi (S) frdgar om kostnaden for laddstolpar i verksamheten
tas av tekniska nimnden.

Ulf Hedin (M), ordférande svarar att VEAB star for
investeringskostnaderna medan omsorgsnidmnden star for
driftskostnaderna.
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